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ÖRGÜTSEL RAPOR

Y oldaşlar,
4. Konferansımızın seç
tiği Merkez Komitesi
olarak, faaliyet süresince 

ortaya çıkan tüm sonuçları, 
zayıflıkları ve güçlü yanları, 
nesnel ve öznel olanı diyalektik 
bir nedensellik ve bütünsellik ili
şkisi içerisinde, objektif bir 
yaklaşımla irdelemeyi esas alan 
bir rapor sunmaya çalışacağız.

Hiçbir süreç öncesinden 
bağımsı/ ele alınamaz. Organ 
olarak bu göreve geldiğimizde 
hangi öznel ve nesnel koşullar- 
larla karşı karşıya olduğumuzun 
kısa bir özeti yapılmadan bu 3 
yılın doğru bir tarzda kavrana- 
mayacnğını düşünüyoruz. Bu 
aynı zamanda varolan koşul
ların tarihsel evrimine dair kısa 
bir özet anlamına geliyor.

Konferansımızın bir hizip faa
liyetinin ortaya çıkmasıyla birlik
te? sonuçlandığı dönemde örgü
lümüz do tam bir dağılma hali

yaşıyordu. Bu dağılma 
o anda ortaya çıkan bir 
durum olmadığı gibi birkaç fırça 
darbesiyle onartabilecek basit
likte de değildi. Örgüt yıllara 
yayılan tasfiyecilik döneminde 
içten içe çözülmüş, bırakalım

Y e n i  b i r  d ö n e m i n  
b a ş ı n d a

I .  K o n g r e m i z i n  ö n ü m ü z e  k o y d u ğ u  h e d e f l e r  k a p s a m ı n d a  O r a k - Ç e k i çb u n d a n  b ö y l e  45 g ü n d e  bi r ,  g ö r e c e  f a r k l ı  bi r i ç e r i k l e  ç ı k a c a k .Bu d ö n e m d e  onun d ö n e m s e l  p o l i t i k a  ve t a k t i k l e r i m i z i n  o r t a y a  k o n u l d u ğ u  s i y a s a l  e ğ i t i c i l i k  y ö n ü n d e n  ç o k ,  d e v r i m c i  y e r a l t ı n ı n  y e n i den ö r g ü t l e n m e s i n e  h i z met  eden ö r g ü t s e l - p r a t i k  y ö n ü  ön p l a n d a  o l a c a k .  S a y ı l a r ı n  a ğ ı r l ı ğ ı n ı ,  pro-
Devamı: sf 20’de



ideolojik-siyasal-örgütsel bütün
lüğünü, ruhsal birliğini bile kay
betmişti. Organsal bir işleyiş kal
madığı gibi, organ kültürü de 
kalmamıştı Söz konusu olan tek 
tek bireylerin varlığıydı. Örgüt 
siyaset yapmaktan yıllar önce 
uzaklaşmıştı. Kimi dönemler 
yapılan ileri hamleler de sürekli 
geriye doğru çözülüp daha ciddi 
bir moralsizleşmeyle sonu
çlanmıştı.

yayılan irade kırılması aşıla
mamıştı. Bilindiği gibi sınıf hare
keti '90'ların başında 
Zonguldak grevinin sendikal 
ihanet eliyle kırılmasıyla (satışıy
la) gerilemiş, '96 sonrasında tam 
bir dibe vurma haliyle karşı 
karşıya kalmıştı. Bu dönemden 
sonra arada bir parlayan kimi 
tekil direnişlere rağmen bu ölü 
toprağı bir türlü atılamadı.

Neoliberal birikim poli
tikalarının

İdeolojik açıdansa kimi 
temel çizgiler dışında 
gerçek bir bulanıklık 
sözkonusuydu. Örgütü 
yıllarca denetim altında 
tutarak fiilen derin bir 
yarılmaya sürükleyen 
(ideolojik-siyasal-örgüt
sel) aydın elitizmi, pekçok 
açıdan tortularını bırakarak 
gitmişti. Kısacası bütünlü
klü bir çözülme vardı. Bu çözül
menin en açık yansıması gerek 
tek tek kadrolarda, gerekse 
bütünsel olarak örgüt içi yaşam
da kapsamlı bir tasfiyeci çözül
meydi. Bırakalım bizi biz yapan 
tarihsel değerlerimizi, devrimci 
olmanın asgari ölçütleri bile sili
kleşmiş, deyim yerindeyse 
dumura uğramıştı.

Sınıf hareketinin uzun yıllara

Bırakalım bizi biz 
yapan tarihsel 
değerlerimizi, 
devrimci olmanın 
asgari ölçütleri 
bile silikleşmiş, 
deyim yerindeyse 
dumura uğramıştı

esas hedefle
rinden biri, 
sınıfı atomlar
ına kadar par
çalayarak 
örgütsüzleştir- 
mekti. Sayısız 
üretim tekniği 
ve örgütlen
mesinin 
devreye sokul

masıyla bu amaç fiili (dünya 
düzleminde) bir gerçeğe dönü
ştü. Bu aynı zamanda, sendikal 
örgütlenmelerden tutalım bir 
bütün olarak tüm sınıf örgütleri
nin sistemin ihtiyaçlarıyla uyum
lu bir yapılanma içine sokulma
sıyla eşgüdümlü bir süreç olarak 
işledi. Sınıfın dinamik öncü güç
lerinin -biz de dahil- böylesine 
stratejik bir saldırıya uygun poli
tikalar geliştirmemiş olmasıyla



birleşen bu tablo, toplamda 
sınıf aleyhine ciddi stratejik 
sonuçlar yarattı. Bu açıdan da 
bu durgunluğun kapsamı ve 
derinliği çok büyüktü.

Bizim hiziple yollarımızı 
ayırdığımız süreç, emperyalist 
kapitalizmin yapısal krizinin 
etkilerinin dünya düzleminde 
hissedilmeye başladığı dönem
di. Fakat sınıfın onyıllara yay
ılan saldırılardan aldığı ciddi 
darbelerin sonuçları da hayat 
içinden konuşuyor, krizin etkile
rinin hafifletilmesi için girişilen 
saldırıların boyutlarına denk bir 
karşı koyuşun dalgasal bir nite
lik kazanmasını engelliyordu. 
Sistem bizzat ideologlarınca 
sorgulanırken sınıf hareketi yıl
ların yenilgisinin de etkisiyle 
bütünlüklü bir karşı koyuşu 
örgütleyemiyordu. Henüz yolu
nu arayan bir homurdanış söz- 
konusuydu.

Bu söylediklerimizden elbette ki 
her şeyi nesnel koşulların elve
rişliliğine bağlayan bir yakla
şıma sahip olduğumuz anlaşıl
masın. Keza bu yaklaşım, 
öncülük misyonunu anlamsız- 
laştırıp her şeyi dönemin koşul
larına havale eden bir mazeret- 
çiliğe, oportünizme sürükler.

Bizim kastımız, tasfiyecilik yıl
larında yaşanan deformasyonla 
birlikte öznel koşullarımızın 
elverişsizliği kadar, nesnel 
koşulların da son derece elveri
şsiz olduğunu belirtmek içindir. 
Keza nesnel koşulların elverişli
liği devrimci olanın çözülüşünü 
en azından frenleyecek, 
devrimci umudu ve gelecek 
güvenini ayakta tutmayı kolay
laştıracak elverişli koşullar 
yaratır. Bundan da yoksun 
olduğumuzu anlatmak istiyoruz.

Hiziple yollarımızın ayrıldığı 
dönemin ruhunu oluşturan fak
törlerden biri de, TDH'nin bütü
nünün de son yıllarda yaşanan 
derin tasfiyeci kırılmaların bat
ağından çıkamamış olmasıydı. 
Son F tipi saldırısı karşısında 
izlenen maceracı tutumların 
yarattığı hayal kırıklığı ve tepki
ler yıllardır debelenilen tasfiyeci 
batağın daha fazla derinleşme
sini getirmişti. TDH'nin hemen 
tüm bileşenleri bizimkine ben
zer sorunlarla boğuşuyor ya da 
bu sorunları aşmak için belli 
arayışlara -daha çok öncesinde 
girilmiş olan sağ kırılmayı derin
leştirecek- yöneliyordu. En 
önemli dinamiklerden olan Kürt 
hareketi bile, İmralı çizgisiyle 
derinleştirdiği kapsamlı



kırılmanın pratik karşılığına 
uygun keskin bir virajdaydı. 
Dönemin ruhunu liberallerin 
sistemden beklentileri üzerinden 
şekillenen teslimiyetçilik olu
şturuyordu. 2008 krizinin pat
lamış olması bile sistemle kuru
lan oportünist ilişkilenişi sars
maya yetmiy
ordu.
Kapitalizmin 
neoliberal 
saldırılarla 
sınıf hareketini 
çözerek yaka
ladığı “is ti
krar” , bu büyük krize rağmen 
henüz ciddi bir sarsıntı yaşa
mamıştı. Öyle ki, bizden kopan 
hizipçiler de dahil azımsan
mayacak bir kesim onun yaka
ladığı bu “istikrar” üzerinden 
teori ve politika üretiyordu. 
Zamanın ruhu nereden baksak 
atalet, nerden baksak teslimiyet 
ve oportünizm kokuyordu! On 
yıldan fazla zamana yayılmış 
olan kapsamlı tasfiyecilik, bu yıl
larda sistemin sınırlarına çekil
miş bir sol yaratmıştı. Sistemin 
bu ablukası doğru politikalarla 
yarılamadığı ölçüde kapitalizmin 
ruhu örgütlerin içine de inceden 
inceye sızmış, dönemin ruhuna 
uygun yaşam tarzları, alışkanlık 
ve ölçütler yaratmıştı. Bu ruhun 
içimizdeki tezahürleri de görü

nenden derindi!

Kısacası öznel durumumuzdaki 
dezavantajlar dönemin ruhunda 
vücut bulan bu nesnelliklerle bir- 
leşiyordu. Fakat nesnel koşullar
daki bu nitelik aynı zamanda 
sıçramalı bir farklılaşmaya açık

bir

yol ayrımını da ifade ediyordu. 
Sistemin bizzat kendi ideolo
glarınca sorgulanır olması bile 
bu açıdan oldukça manidardı. 
Zaten liberallerin estirdiği o 
rehavet rüzgarının kısa bir süre 
sonra bambaşka bir nitelik kaza
nacağının somut verilerini 
sunuyordu. Biz de öznel duru
mumuz itibariyle bir yol 
ayrımındaydık. Ya devrimci bir 
sıçramayla tasfiyecilik illetine 
karşı sistemli bir mücadele yürü
tecek ve bu örgütü yeniden 
ayağa kaldıracaktık ya da tarih
ten silinecektik!

Kısacası biz bu nesnel ve öznel 
koşulların kesiştiği dönemde 
Konferans iradesiyle göreve 
getirildik. Tarihimizle bir paralel

Ya devrimci bir sıçramayla tasfiyecilik 
illetine karşı sistemli bir mücadele yürü
tecek ve bu örgütü yeniden ayağa kal
dıracaktık ya da tarihten silinecektik!



lik kuracak olursak sadece 
kuruluşumuzun köşetaşı olan 
İMT ve sonrasıyla kurabiliriz. Ki 
o da sadece yeniden kuruluş 
anlamında. Yoksa özellikle ne 
kadrosal güçler açısından süb
jektif koşullar ne de sınıf hare
ketinin düzeyi ve özünde 
zamanın ruhu açısından böyle 
bir benzerlik kurulabilir.

Göreve getirildiğimizde her 
açıdan örgütün yeniden örgüt
lenmesi gerekiyordu. Bu da 
öyle kolay olmayacaktı. Birkaç 
hamleyle olmadığı gibi, bir alan
da -ne tek başına örgütsel, ne 
tek başına siyasal ne de tek 
başına ideolojik olarak- yapıla
cak restorasyonlarla da olmaya
caktı. Herbiri içiçe geçecek 
tarzda bütünlüklü ve birbirini 
besleyecek ve en önemlisi de 
sürekliliği olan bir yeniden 
doğuşu gerektiriyordu. Bunun 
için de en başta bu organın 
güçlü bir iktidar bilinciyle hare
ket edip bu süreci planlı bir 
şekilde örgütlemesi şarttı. Fakat 
organı oluşturan bizlerin de bu 
ağır sürecin önemli etkilerini 
taşıdığımız açıktı. Tasfiyecilik 
yıllarının yarattığı deformasyon 
ve ölçü kaymaları tek tek herbi- 
rimizde -düzeyleri farklı olsa da- 
azımsanmayacak etkiler 
bırakmıştı. Bu etkilerin en

çarpıcı olanı iktidar bilincinin 
silikleşmesi, aslolana sıkıca 
yapışmak yerine tali ve parça
dan olan içinde boğulup kalmak 
yani bütünlük duygusundan 
uzaklaşmaktı.

Bu duruma hizipçi çığırtkanların 
kopardıkları yaygaranın 
yarattığı etkilenmeleri ekleme
liyiz. Bazı ideolojik -örneğin 
rejim tipi konusunda ya da biz
lerin 11 dem okratik  
devrim ciliğ im iz” vs konularında- 
ve örgütsel konularda -bizlerin 
kişilikleri, 2000 sonrası pratiği
miz ya da Konferans sürecinin 
yürütülmesine ilişkin sorumlulu
klar vs. bahsinde- estirdikleri 
demagojik rüzgarın bazılarımız 
üzerinde kısmen ya da sınırlı 
da olsa etkili olduğunu belirtme
liyiz. Bu etkenler 4. 
Konferansımızın Sonuç 
Bildirgesi'nin kaleme alınma 
sürecinden başlayarak, bu 3 
yılın özellikle ilk dönemleri boy
unca azımsanmayacak bir etki 
yarattı.

Nitekim hiziple yollarımızı 
ayırdıktan hemen sonra yaşa
nan karmaşanın üzerine çıka- 
mayıp azımsanmayacak bir 
süre onun içinde sürüklenme
miz bunun somut göstergesiydi. 
Konferans'ı m izin Sonuç



Bildirgesi'nde görevler kap
samında bütünlüklü bir planın 
temel çizgileri konulmuştu, bu 
güçlü bir yön duygusu kazan
dırıyordu. Organ olarak bu 
planın hızla hayata geçirilmesini 
örgütleyecek bir irade koymak 
yerine azımsanmayacak bir süre 
tek tek kadroların eğilim ve

Biz bu sürüklenme hali içindey
ken TEKEL Direnişi yaşanıyor
du. Bu direnişin sınıf hareketinin 
bütün dengelerini sarsamaya- 
cağı açıktı. Ama sınıf hareketinin 
son onyıllara dayanan sinik tari
hinde ciddi bir çentik olacaktı. 
Azımsanmayacak bir birikim olu
şturacak, sınıfın yeniden müca-

epey bir zaman kaybettik.
Bu durumun bilincine 
vardığımızdaysa kazanmak için 
uğraştığımız deneyimli ama bu 
sürecin pekçok deformasyonunu 
bünyelerinde taşıyan kadroların 
hemen hepsiyle yollarımız fiilen 
ayrıldı.

yönelimleriyle direniş alanında 
konumlanan yoldaşlarımızın 
özellikleriyle -ki bu yoldaşlar 
deneyim ve birikimleriyle birbir
lerini güçlü bir şekilde tamam
layacak bir çeşitlilik arzediyor- 
lardı- direniş içerisinde önemli 
bir konum kazandık. Sonradan 
gitmemize rağmen hızla içer-



denleşmiş, genişlemesine ve 
derinlemesine ilişkiler kurmuş 
ve hatta destekçiler arasından 
örgütleyeceğimiz güçlere 
ulaşmıştık.

Bu tablo örgütün bütününde 
azımsanmayacak bir moral etki 
yarattı. Hem sınıf yönelimimiz 
açısından değerli bir başl
angıçtı, hem bu yönelimin süre- 
klileşmesinde önemli bir mani
vela olacaktı (oldu), hem de 
bizim tarihsel birikimimizin bir 
kez daha sınanması ve moral 
bir etki yaratması anlamında

Bu tablo örgütün bütü
nünde azımsanmaya
cak bir moral etki 
yarattı. Hem sınıf yöne
limimiz açısından 
değerli bir başlangıçtı, 
hem bu yönelimin süre- 
klileşmesinde önemli bir 
manivela olacaktı 
(oldu), hem de bizim 
tarihsel birikimimizin bir 
kez daha sınanması ve 
moral bir etki yaratması 
anlamında etkileri gözle 
görülmeyecek bir özgü
ven yaratmıştı

etkileri gözle görülmeyecek bir 
özgüven yaratmıştı.

Bu direnişin yarattığı etkileri 
görüp buna uygun konumlan
mamızın getirileri her açıdan 
çok fazla oldu. Kaldı ki direnişin 
kendisi sadece bizim özgülü
müzde değil sınıfın bütünü 
açısından bir esin kaynağı ola
rak etkilerini hızla konuşturdu.
O dönemde ardı ardına patlay
an direnişler ya da dönemin ikili 
karakterine uygun olarak kimi 
isimler altında örgütlenen plat
form türü biçimler bunun somut 
ifadesi oldu. Dönem içinde 
kazandığımız moral üstünlük 
2010 1 Mayıs kürsü işgalindeki 
rolümüz ve diğer direniş ve 
platformlarla ilişkilenmekteki 
niteliksel farklılığımızla somut 
sonuçlara dönüşüyordu. Bu 
direniş ve platformlarla ilişkili 
olan yoldaşlarımız sınıfın irili 
ufaklı direnişlerini birleştirecek, 
onları her açıdan daha güçlü bir 
etkileşim içine sokacak çeşitli 
örgütlenme biçimlerinin 
tartışılması ve yaratılmasında 
etkin bir rol oynadılar. Kısacası 
o dönem ortaya çıkan tablonun 
hemen her parçasında etkin bir 
konumlanma içinde olduk.

Bu etki ve sonuçlar bugün çok 
farklı bir geri besleme olarak



bize dönebilirdi. Ki bir kısmını 
aldık diye düşünüyoruz, en 
azından sınıfın öncü bölükleri 
içinde tanınan, dikkate alınan bir 
güç konumuna geldiğimizi söyle
mek abartılı olmayacaktır. Bu 
sürecin daha bütünlüklü yani 
sınıf çalışmamızın bütününü 
kesecek, belirleyecek bir etki 
yaratması hem bizim 
zayıflıklarımız ama 
hem de sınıf hare
ketinin nesnel özel
liklerinin aşılamamış 
olması nedeniyle 
sözkonusu olamadı.
Harcanan emek 
bütünlüklü bir sınıf siyaseti ve 
bunda bilinçli bir ısrar ve konum
lanma şeklinde niteliksel bir 
sıçrama yaratamadı.

TEKEL Direnişi'nin yarattığı 
moral etkiyle örgütün örgütlen
mesi yönünde attığımız ilk 
adımlar içiçe geçti. Fakat bu 
oldukça krizli bir seyir izlemeye 
devam etti. TEKEL Direnişi'nden 
kısa bir süre sonra büyük 
beklentiler içerisinde olduğumuz 
kimi deneyimli kadrolar da fiilen 
koptu.

Onların kopuşunda bizim iktidar 
bilincimizdeki zayıflıkla tali olana 
saplanıp kalmış olmamız kadar;

kendilerinin iflah olmaz özellikle
ri de belirleyici oldu.
Bu kadrolar, -içlerinden hizipçile
re en tepkili olanlar bile- gerçek
te neyin ayrışmasını 
yaşadığımızın farkında değildi. 
Bu ayrılığın ideolojik-tarihsel 
köklerinin bilincinde değildi.
Hatta bazı konularda -örneğin 

rejim tipi konusunda- 
onlarla aynı telden 
çalıyorlardı. Bunun yanı 
sıra herbiri tasfiyecilik 
yıllarının kökleştirdiği bir 
çevrecilik ve apolitizm 
içinden soluk alıp veriy

orlardı. “F ik ir le rd en  çok 
“k iş ile r le  ilgiliydiler. Hemen hep
sinin ortak özelliklerinden biri de 
yine tasfiyecilik yıllarında alttan 
alta birikmiş anlam kaymala
rıydı. Bu kaymalardan birinin 
somut yansıması da önderlik 
düşmanlığıydı.

Kısacası bu kadrolarından baz
ıları kişiselleşmiş sorunları aşıp 
örgütün örgütlenmesine oda
klanmayı başaramadı, bazıları 
tasfiyecilik yıllarının derin etkile
rini aşmakta zorlandı, bazıları da 
çok yönlü kafa karışıklıklarını 
mücadele içinde aşacak cesaret 
ve enerjiyi gösteremedi.

Bu kadrolar, 
gerçekte neyin 
ayrışmasını 
yaşadığımızın 
farkında değildi

Bu kadroları, tarihsel deneyim



ve birikimleriyle olduğu kadar, 
artık kendileriyle özdeşleşmiş 
kimi geri özellik ve alışkanlıkla
rıyla birlikte ele alınıp değerlen
dirmeliydik. Biz ısrarla onları 
örgütün omurgasını oluştu
ran güçler olarak gör
meye çalıştık. Bu 
ısrarımızla onların 
ters yöne doğru 
'kaçışları' bir 
süre sonra 
kopuşla nokta
landı. Doğru 
önderlik onları 
gerçeklikleri 
içinde ele alıp 
işlevlendirerek 
dönüştürecek bir 
yaklaşımı gerektiriy
ordu. Bizse onlarda 
olmayanlar üzerinden ve 
onların çeşitli kişiselleştirmeleri- 
ni aşamamakla da birleşerek 
isabetsiz kararlar almış olduk.

Konferansımızda da yer alan 
bu temel kadroların pekçoğu- 
nun farklı farklı nedenlerle kop
masından sonra kadrosal gücü
müz oldukça 'sadeleşmiş' oluy
ordu! Bu güç oldukça deneyim
siz ve genç bir bileşimi ifade 
ediyordu. Öyle ki, kimisini yeni 
kazanmıştık. Bu dezavantaja 
rağmen hızla organlaşmamız 
gerekiyor, bu gücü ileri kadrosal

düzleme sıçratmamız ve aynı 
zamanda yeni güçlere ulaşacak 
bir örgütsel faaliyete yönelme
miz gerekiyordu. Keza örgüt 
zaten bir çevre haline gelmişti. 

Örgütün omurgasını olu
şturan organlardır. Ve bu 
omurga oluşmaz, her 
şey şekilsizliğe 
bırakılırsa sonuç 
varolan çevreleşme 
halinin devamı ya da 
örgütün tamamen 
dağılması olacaktı. Bu 
genç ve deneyimsiz 

yoldaşlarla belli başlı 
alanlarda hızla organla

şmalara gittik. Çubuğu 
esas olarak sanayi havza

larına odaklanan bir çalışma 
yürütmeye büktük. Oluşturulan 
organlar bu esas hedefe göre 
belirlenmiş bir işbölümüne ve 
konumlanmaya gitti. O sırada 
çalışmaya yön duygusu kazan
dıracak, güçlerin kafalarını 
ideolojik ve siyasal yönde de 
açacak çeşitli yazılarla bu yöne
limi güçlendirmeye çalıştık. 
Organların niteliği yakın dene
tim ve yönlendirme kadar, 
yoğunlaştırılmış bir eğitim çal
ışmasını zaruri kılıyordu.

Aynı şey yine sınıf çalışmasına 
odaklı olarak tanımlanan gaze
te çalışması için oluşturulan

Bu
genç ve 

deneyimsiz yol
daşlarla belli başlı 

alanlarda hızla 
organlaşmalara gittik. 
Çubuğu esas olarak 
sanayi havzalarına 
odaklanan bir çal

ışma yürütmeye 
büktük



birim-birimler için de sözkonu- 
suydu. Aslında sınıf içinde çal
ışmayı tüm bir faaliyetin esas 
konusu haline getirmeyi stratejik 
bir yaklaşım olarak sürekli canlı 
tuttuk. Tüm iller ve tüm alanlar 
bu yaklaşım üzerinden şekillen
dirilmeye çalışıldı (Özellikle (...) 
ve (...)'da gelişimimiz bu çizgide 
seyretti). Doğru olan da buydu. 
Sonuç Bildirgemizde çizdiğimiz 
görev ve hedeflerimizin başına 
da bunu yazmıştık. Biz militan 
bir proleter devrimci kimlik olu
şturmalı bu yaklaşımımızı en 
başta da çalışma alanlarındaki 
tercih ve bu tercihteki ısrarı 
göstermeli, bunu doğal bir kültü
re dönüştürmeliydik.

Bu kafa açıklığına rağmen güç
lerimizde derinleşmiş bir bilinç 
yarattığımızı söyleyemeyeceğiz. 
Gerek tasfiyecilik yıllarında 
örgütlenmiş deneyimsiz yold
aşlarımız gerekse yeni bulu
ştuğumuz güçlerin sınırları başlı 
başına handikaptı. Yoldaşlarımız 
proleter devrimcilik kültürünü 
asıl olarak sınıfın nabzını oluştu
ran alanlara yapılacak ısrarlı ve 
sürekliliği olan çalışmalar içeri
sinde edinebileceklerdi. Ama en 
başta biz -nesnel koşulların da 
elverişsizliğiyle- bu ısrar ve 
yönelimi oluşturamıyorduk. 
Güçlerimizi organlar düzeyinde

olgunlaştıracak, o yönelimi güçlü 
bir bilince dönüştürecek çok 
yönlü bir önderlik düzlemini 
yakalayamıyorduk. Daha çok 
onlarla birlikte sürüklenen bir 
konum içinde kalıyorduk.

Böyle olunca organsal düzeyde 
attığımız pekçok adım maya 
tutamadı. Bu açıdan sürekli bir 
sirkülasyon yaşandı. Bunda güç
lerimizin nitelikleri kadar bu nite
liğe uygun çok yönlü bir önderlik 
düzlemine geçememiş olmamız 
belirleyiciydi. Bizler öznel tablo
muzun ihtiyaçlarına göre kon
umlanarak örgütün örgütlenme
sini ideolojik-siyasal-örgütsel 
bütünlük içinde geliştirmek ve 
bunda ısrarcı olmak yerine 
dönem dönem gündelik pratiğin 
ya da tali sorunların peşinden 
sürüklenerek bu noktada ciddi 
bir boşluk bıraktık. Bu yaklaşım
da herbirimizin yöneticilik ve 
aslında çok yönlü bir önderlik 
kapasitemizin sınırları kadar, 
gücümüzün niceliksel ve nitelik-

ORAK-ÇEKİÇ 
OKU, OKUT, 
DÜŞMANA 

TESLİM ETME!



sel sınırları da belirleyiciydi 
elbette.
Bu zayıflığı yurtdışındaki kadro
ların deneyim ve birikimlerinin 
harekete geçmesiyle nispeten 
aşabilirdik. Ülkede güvenlikleri
ni sağlayabileceğimiz koşul
larımızın (ne geniş bir ilişkiler 
ağımız ne de asgari bir örgütlü 
yapım olmaması başta olmak 
üzere) olmaması nedeniyle 
YD'na çıkmak zorunda kalmış 
olan bu kadrolar, örgütün en 
deneyimli kadrolarıydı. Bu 
nedenle de katkıları çok fazla 
ve çok yönlü olmalıydı. Ama bu 
dönem boyunca YD'nin toplam 
katkısı, oradaki toplam birikime 
(hem nitelik hem nicelik 
açısından) uygun düzey ve 
boyutta olmadı.

Üst organ olarak bizim toplam 
zayıflıklarımız, oluşturduğumuz 
organların maya tutmamasına 
yansıdı. Organların kimlik edin
me okulları olması onların içe
rikten sürekli beslenmeleriyle 
mümkün olabilir. Bu beslenme 
hem faaliyetin sorunlarının aşıl
masını kapsayan bir eğiticiliği, 
yön duygusu ve bilincini olu
şturmakla ve aslolarak da bun
ların hepsinin temelinde yer 
alan güçlü bir gelecek perspek
tifi kazandıracak olan ideolojik 
donanımla olabilir. Önderlik

Bir komünistin güçlü bir 
gelecek bilinci kazanması 
aynı zamanda yapıp ettik
lerini gelecek bilinci içinden 
algılamasına bağlıdır
kurumu olarak işin bu temel 
noktasında ciddi boşluklar 
bıraktığımız açık.

Keza ciddi bir apolitikleşme 
sözkonusuydu. Bir komünistin 
güçlü bir gelecek bilinci kazan
ması aynı zamanda yapıp ettik
lerini gelecek bilinci içinden 
algılamasına bağlıdır. Bu 
olmadığında her şey rutinleşip 
giderek kişiyi ve organları aşın
dıran bir öğütücülüğe dönüşür. 
Bu noktada attığımız adımları 
süreklileştirememiş olmamız 
örgütün örgütlenmesi için gere
kli tüm halkalarda sürekli olarak 
gelişen bir kapasiteyi yakalaya
mamış olmamız bu 3 yılın 
hikayesini özetleyecek tipik bir 
durum oldu!

Bunları söylüyoruz... Ama 
bunun aynı zamanda şu gerçek 
içinden algılanması gerektiğinin 
altını da çizmek zorundayız. 
Örgütümüzle sağ oportünizmi 
temsil eden hizbin yolları 
ayrıldıktan sonraki dönemde



daha sonra yollarımızın tümüyle 
ayrılacağı deneyimli kimi (eski) 
yoldaşlarımız bile çeşitli miting 
ve gösterilerde açtığımız pan
kartın bir ucundan tutma cesare
ti gösteremiyorlardı. Öyle ki bu 
dönemde birkaç genç kadro ve 
emektar taraftarımız dışında o 
pankartın ucundan tutacak insan 
bulamıyorduk! Keza bu örgütün 
belini doğrultamayacağı düşünü
lüyordu! O evrede biz aklımıza 
gelebilecek günlük pratik işlerin 
tümünün içinde olduk! Bu o 
dönem için zorunluydu ve 
devrimci olandı. Zaten yolda
şlarımızın bize olan güvenleri de 
bu duruş içerisinden oldu. Fakat 
sonrasında daha ileri bir düzle
me sıçramamız gerekiyordu, 
buna uygun bir geçişi sağlıklı 
biçimlerde yapamadık.

Organlara önderlik edecek en 
üst kurum olarak bizim de kendi
mizi daha gelişkin bir organla
şma düzlemine çıkarmamız 
gerekiyordu. Sadece işleri koor
dine eden, varolanı korumayı 
merkeze koyan bir idarecilikle 
değil iktidar bilinci güçlü bir çok 
yönlülükle ilişkilenmeliydik.
Bizim 3 yıla damgasını vuran 
yaklaşımımız bir emaneti 
'fedakar' biçimde taşımak ve en 
zor anlarda bile onu ışıtacak bir 
emekçilikle ilişkilenmek oldu.

Süreçle ve misyonumuzla kur
duğumuz bu emanetçi yaklaşım 
aynı zamanda kendiliğindencilik 
olarak yansıdı. Gerek nicelik 
gerekse nitelik açısından son 
derece zayıf bir güçle çapımızı 
aşacak azımsanmayacak işin 
altına imza attık. Bu örgütün son 
yıllardaki bağımsız faaliyet 
kapasitesini aşan pratikler 
yaratık. Fakat en başta biz neyi 
yarattığımızın tarihsel bilincine 
uygun daha ileri bir konumlan
maya geçemedik. Bu yaklaşım 
kendiliğindenliğin somut bir 
tezahürüydü. Keza atılan 
adımların bilincine vararak daha 
gelişkin ve daha ileri adımların 
altyapısını da oluşturur.

Bu bütünlüklü zayıflık yeni 
kadrolar kazanmak ve onları 
militan bir proleter devrimci kim
likle biçimlendirmek konusunda 
önemli bir eksi olarak işledi. Bu 
dönemde azımsanmayacak say
ıda yeni insanla buluştuk (tüm 
illeri gözeterek söylüyoruz). Yeni 
kadrolar çıkarmak bizim için 
esas hedeflerden biriydi. Ki bu 
tüm zamanlar ve tüm çalışmalar 
için her zaman önemli halkalar
dan biridir.

Dönemin gerek nesnel gerekse 
öznel koşullarının zayıflığı genç



Burada sorun onların 
kendilerini ve bulundukları ili
şkiler bütününü anlamlı kıla
cak üretim ve yeniden üretim 

süreçlerini varedebilmek
bir

kuşakların asıl olarak kapi
talizm tarafından şekillen
melerine neden oluyor. 
Kapitalizmin çok yönlü 
ablukasını parçalayacak 
farklı dinamiklerin olmayışı 
ya da zayıflığı bunu doğal 
sonuç haline getiriyor. Bu 
açıdan baktığımızda bu kuşa
klar içinden devrimi ve örgütlü 
mücadeleyi tercih edenlerin 
hepsinde anlam arayışları güçlü 
olamayabiliyor. Daha çok anı 
farklı yaşama arayışı belirleyici 
olabiliyor. Bu özellikleri, güçlü 
bir iç atmosferle buluşamad- 
ıkları ölçüde bulabildiklerini 
hızla tüketip kopmalarına 
neden olabiliyor. Burada sorun 
onların kendilerini ve bulundu
kları ilişkiler bütününü anlamlı 
kılacak üretim ve yeniden üre
tim süreçlerini varedebilmek! 
Aksi taktirde dönüşmeleri zor 
oluyor.

rinden geçiyor. Farklı anlamlar 
bütünüyle buluştuklarını hisset
melerinden... Kısacası bu gelişi, 
proleter devrimci kimlikle bulu
şmuş güçlü bir kapitalizm 
karşıtlığıyla buluşturmak gere
kiyor. Bu hem örgütün bütünsel 
iç yaşamının dinamik yapısıyla 
hem de yer aldıkları organların 
iç ilişkilerinden tutalım ideolojik, 
siyasal yaşamlarına kadar 
sayısız faktörün kesişmesiyle 
olabilir. Bir bütün olarak örgütün 
eylem ve çok yönlü üretim 
kapasitesinden... Aksi taktirde 
ciddi hayal kırıklıkları ve derin 
kırılmalarla tekrar sisteme 
dönebiliyorlar.

İçlerinden bir kısmıysa gerçek
ten anlamlı nedenlere dayana
rak bu tercihi yapmış oluyorlar. 
Bilincinde olmasalar da kendile
rinin de çok güçlü çizgiler taşıd
ıkları kapitalist kültür ve 
alışkanlıklara tavır almak 
isteğiyle geliyorlar. Bu kesimle 
doğru bir ilişki, onların kendileri
ni bütünsel olarak farklı bir 
dünyaya geçtiklerini hissetmele

Bu süreçte bizimle buluşan 
genç kuşaklardan her iki kesim
den özellikler taşıyan azımsan
mayacak sayıda insan oldu. 
Organ olarak bu kesimlerin 
dönüşmesi için özel politikalar 
geliştirmemiz gerekiyordu. Bu 
konuda başarılı olduğumuzu 
söyleyemeyeceğiz. Kimi çok 
olumlu örnekler yaratmamıza 
rağmen buna örgütün bütünsel



politikası ve dönüştürücülüğü 
şeklinde değil de daha çok kişi
lerin yaklaşımlarıyla ulaştık. Bu 
konunun önümüzdeki dönemin 
önemli ve aşılması gereken 
sorunlarının başında geldiğini 
söylemeliyiz (Keza örgütün bun
dan sonrası asıl olarak bu kuşa
klara dayanacak).
Sadece bütünlüklü 
bir kadro politikası 
geliştirmek değil 
elbette. Gelinen 
noktada bu konuda 
azımsanmayacak 
bir deneyim ve biri
kim kazandık.
Bunu politika diline 
çevirmek, kadro
ların gelişimi için 
çeşitli araç ve yön
temler geliştirmek, 
daha tam ifadeyle 
güçlü ve örgütün 
bütününü bağlaya
cak soyutlamalara gitmek önü
müzdeki dönemin önemli görev
lerinden biri olmak zorunda.
Ama en önemlisi de örgütün 
pratiğini farklılaştırmak, genel bir 
ajitasyon propaganda faaliyeti
nin ötesine taşımak gerekiyor.

Gerek tek tek kadrolar gerekse 
organlar ve bir bütün olarak 
örgütün tüm bir gövdesi örgütün 
toplam kapasitesinin çok yönlü

geliştirilmesiyle ileriye doğru 
devinebilir. Kapasiteden 
kastımızı birkaç başlık altında 
toplamak mümkün:

1- Örgütün iç yaşamını, stratejik 
yönelimlerle buluşan ve çapı 
giderek büyüyen bir militanlıkla 
dinamize etmek. Militanlıktan 

kastımız sadece 
eylem biçimleri değil
dir. Bu, işin önemli bir 
parçasıdır. Keza 
örgütün eyleminin 
içerik ve biçimi top
lamda ruhsal şekil
lenmeyi birebir etki
leyecek sonuçlar 
yaratır. Örgütün ruh
sal şekillenişi, yaşam 
tarzları, alışkanlıklar, 
bir bütün olarak solu
nan havanın niteliği 
bununla dolaysızca 
ilişkilidir.

Fakat bizim kastımız sadece bu 
değildir. Bununla bitişik olarak 
örgüt yaşamının bütününün, tüm 
iç ilişkilerin ve tek tek kadroların 
yaşamlarının her anının güçlü 
bir komünist iktidar bilinciyle 
sürekli bir biçimde örgütlenmesi
dir. Bu bütünsellikle 
baktığımızda ciddi adımlar atmış 
olmamıza rağmen bunları hem 
çok yönlü bir karaktere kavuştur-

Kadroların gelişimi 
için çeşitli araç ve 
yöntemler geliştir* 
mek. daha tam ifa
deyle güçlü ve 
örgütün bütününü 
bağlayacak soyut
lamalara gitmek 
önümüzdeki döne
min önemli görev
lerinden biri olmak 
zorunda



up süreklileştiremememiz ama 
hem de eylem kapasitesinde 
eskiyle köklü bir kopuş yapa
madığımız gerçeğiyle kar
şılaşırız. Eylemin içeriği 
yaşamın biçimini de belirler. Tek 
tek bireyler de bu atmosfer için
de soluk alıp verdikleri oranda 
biçim ve içerik kazanarak daha 
güçlü bir varoluş sergileyebilir
ler.

Biz bu bütünselliğin kimi halka
larında, bazen bütününde 
azımsanmayacak bir gelişime 
önayak olduk. Örgütün eylem 
kapasitesi başta olmak üzere 
bu kapsama giren pekçok 
konuda tasfiyecilik yıllarının 
edilgenliğinin, 
durağanlığının 
kırılmasında önemli 
adımlar attık. Son 
kampanya ya da 
kimi özel dönemler
de yapılıp edilenler 
bu açıdan anlamlı 
kopuşları ifade ediy
ordu. Her şeyden 
önce eskinin risk almaktan kaç
ınan ruh hali yerine daha özgü
venli bir ruh halinin 
yaratılmasında azısanmayacak 
bir yolu yürüdüğümüzü düşü
nüyoruz. Ki bu tasfiyeciliğin en 
tipik özelliğiydi. Fakat bunu 
daha ileri bir düzleme, daha

güçlü bir kopuşa dönüştüreme- 
dik. Bundan sonraki sürecin 
temel görevlerinden biri halen 
sistemin icazet sınırlarının 
dışına çıkan bir eylem kapasite
sini yakalamayı zorlamaktır. Bu 
konuda çıtayı yükseltmektir. 
Bugüne kadar atılmış adımları 
sıçramalı bir kopuşla daha ileri 
bir düzleme taşımaktır.

2- Bu sözlerimizden örgütü sırf 
eylemden eyleme koşan, gün
lük pratik işleri kovalayan bir 
yapıya dönüştürmeyi kastetme
diğimiz açık. Ki bu bir süre 
sonra farklı bir çözülmeye 
neden olur -bunun örneklerini 
de yaşadık. Sözünü ettiğimiz, 

eylem-bilinç- 
yaşam bütün
lüğünü kurabil
mektir. Bu 
bütünlük için 
gerekli çok yön
lülüğü yakala
maktır. Bu çok 
yönlülüğün 
düğüm nokta

larından biri örgüt içi yaşamdan 
başlayarak dışa doğru genişley
en bir politizasyonun varedilme- 
sidir. Bunun için ideolojik siya
sal eğitimin çeşitli araçlarının 
devreye sokulmasıdır. 
Bireylerden başlayarak organlar 
ve örgüt faaliyetinin bütününün

Biz bu bütünselliğin 
kimi halkalarında, 
bazen bütününde 
azımsanmayacak 
bir gelişime önayak 
olduk



güçlü bir politik bilinçle solu
masını sağlayacak bir ısrar ve 
iradenin geliştirilmesidir. Eğitim 
çalışmalarının farklı modelleri, 
ideolojik siyasal eğitim için gere
kli merkezi materyaller, örgütsel 
faaliyet ve yönelimin her etabını 
bilinçsel bir derinliğe kavuştura
cak beslenme araçlarıyla (genel
ge, iç yazılar, gündemli toplant
ılar...vs.) sürekli takviye etmek 
bir zorunluluktur. Bizim, ideolo- 
jik-siyasal-örgütsel bütünlük için
den baktığımızda bu 3 yıl içeri
sinde en zayıf bıraktığımız konu
lardan biri budur. Önümüzdeki 
dönemde bu özel bir ısrarın 
konusu olmalıdır.

3- Örgütün örgütlenme kapasite
sini geliştirmek zaruridir. Bu 3 
yılda bu konuda (yeni alan ve 
güçlere ulaşmakta) kimi başar
ılarımız -ki bazısı etkileyicidir- 
olmasına rağmen gerek tek tek 
kadrolarımızda gerekse bütünde 
alan örgütçülüğü, kitle örgütçü
lüğü konusunda fazlaca yol 
aldığımız söylenemez. Bizim 
örgütçülüğü doğal bir kültüre 
dönüştürmemiz gerekiyor. 
Varolan kadrosal birikimimiz için
de örgütçü özellikleriyle öne 
çıkan insan sayısı son derece 
sınırlıdır. Bu, harcanan emekle 
sonuçlar arasındaki açı farkına 
da yansımaktadır. Bunu nasıl

yaparız? Önümüzdeki dönemde 
bu konu özel bir sorun olarak 
sürekli sürekli içlenmeli ve örgü
tün gövdesiyle kitleler içerisinde 
yüzecek bir düzleme taşınması 
için her yol denenmeli, aklımıza 
gelebilecek her araç devreye 
sokulmalıdır.

4- Bu 3 yılın en tipik özelliklerin
den biri Leninist örgüt modelin
den fiilen uzaklaşmış 
olmamızdır. Bunda organla
şmanın (nicelik-nitelik) sorunları 
belirleyicidir. Ama aynı zamanda 
daha işin başında tamamen 
devrimci bir niyetle uygulanan 
yöntemin azımsanmayacak bir 
payı vardır. Bu da örgüt tarihin
den çıkarılan derslerle bürokrati
kleşmemek adına -güvenik 
sınırları dışında kalan- her soru
nu, her gelişmeyi sınırları da 
belirsizleştirerek tüm örgüt güç
lerine açmış olmamızdır. Bu 
yaklaşım organlar arası ilişki ve 
yukardan aşağıya işleyişin gide
rek silikleşip herkesin her konu
da söz söylediği ama Leninist 
örgüt modeli ve işleyişinin de fii
len ortadan kalktığı bir sonuç 
yarattı.

Güçlerimizin hangi gerçekle 
yüzyüze olduğumuz ve kendile
rinin bu gerçeğin devrimci yönde 
geliştirilmesinde nasıl bir rolleri



nin olması gerektiğini tasavvur 
etmeleri açısından bilginin pay
laşılması önemlidir. Bizim de 
niyetimiz buydu. Fakat biz bunu 
organsal işleyişin son derece 
zayıf olduğu koşullarda yaparak 
şekilsizliği örgütlemiş olmaya 
önayak olmuş olduk. Ve giderek 
bürokratikleşmeyi engellemek 
adına izlediğimiz bu yöntem bu 
zayıflık koşullarında sadece 
organsal işleyişi dinamitlemedi; 
aynı zamanda niyetten 
bağımsız bir bürokratikleşme 
de yarattı.
Şöyle ki, güçlerimiz her şeyin 
bilgisine sahip olmalarına 
rağmen onu dönüştürmenin 
parçası haline gelmediler - 
olumlu örnekleri dışında tutarak 
söylüyoruz-; tersine her şeyin 
bizden beklendiği ve organ 
adına sadece bizim görünür 
olduğumuz tersi bir etki yarttı. 
Önümüzdeki dönemin başa 
yazılması gereken görevlerin
den biri de örgüte organlar 
temelinde omurga 
kazandırmak, sınırları belirgin

leştirmek ve güçlendirmek 
olmalıdır

5- Yeraltı örgütlenmesi ve ruhu
nun yaratılması için asılmamız 
gereken noktaların bilincindey- 
dik. Bu hem örgütün eylem 
kapasitesinin militan bir hatta 
çekilmesini ve hem de bu bilinç 
ve ruhu pekiştirecek araçların 
devreye sokulmasını gerektiriy
ordu. Attığımız kimi adımlar 
oldu. Fakat hem bunları sürekli- 
leştiremedik, hem de daha 
sıçramalı geçişler yapamadık. 
Bu nedenle atılan adımlar da 
bu stratejik halkanın kavran
masına uygun bir ciddiyette 
olmadı. Bu görevi, önümüzdeki 
dönemin stratejik görevlerinin 
başına yazılması gereken 
konulardan biri olarak görüyo
ruz.

6- Gençlik çalışmasında 
azımsanmayacak adımlar attık 
fakat henüz oturmuş bir gençlik 
örgütümüz yok. Bunda genç 
yoldaşların sürekli olarak örgüt



faaliyetinin ihtiyaçlarına göre 
konumlandırmamız kadar, gen
çlik alanının faaliyetinin içeriğini 
bağımsızlaştıramamamızın da 
payı büyük. Önümüzdeki 
dönemde bu alanda daha özel
leşmiş bir faaliyet örmek zorun
lu. Bu hem yeni kadrosal güçle
re ulaşmak açısından hem de 
önemli bir dinamik 
olan gençlik hare
keti içinde yer edi
nebilmemiz 
açısında böyle.

7- Stratejik önceliği
miz sanayi havzala
rıydı, bunun halen 
böyle olduğu açık.
Bu 3 yıl boyunca 
faaliyetin tümünün 
yönelme noktası 
olarak
tanımladığımız bu 
halkayı önümüzdeki 
yıllar için de böyle tanımlamak 
gerekiyor. Sınıf çalışması örgüt 
çalışmasının bütünüdür! Tüm 
alan çalışmalarının yönü, içeriği 
bu gerçeğe göre şekillenmeli. 
Biz bunu bir bilinç haline getir
miş olsak da buna uygun bir 
pratik yaratamadığımız açık.

Gazetesiyle, açık kurumlan ve 
tüm alanlarıyla bir bütün olarak

örgütün tüm olanakları sınıf çal
ışmasının beslenmesine uygun 
bir içerikle buluşmak zorunda. 
Biz bunu en temel alanlarda bile 
pratik bir gerçeğe dönüştürmek
te zayıf kaldık diye düşünüyo
ruz.

Örgütün kültür sanat kurumların- 
dan tutalım da gazete

sine, yayınlarına, 
semt çalışmaların
dan aklımıza gele
bilecek her alan
ına kadar tüm dik
katlerin sınıf çal
ışmasına emek 
akıtmaya yönlen- 
dirilemesi gerekiy
or. Bunu kimi nok
talarda yakalasak 
da daha ileri ve 
gelişkin bir düzle
me çıkardığımızı 
düşünmüyoruz.

Öyle ki TEKEL direnişiyle birlikte 
edindiğimiz mevzilerin çok yönlü 
bir 'taarruzla' kalıcılaşması ve 
derinleşmemiz söz konusu ola
bilirdi. Bütün güçlerimiz ve dik
katimiz, enerjimiz buna oda
klanmış olsaydı. Fakat örgütün 
tüm bir gövdesini bu konularda 
dinamize etmekte oldukça zayıf 
kaldık.

Stratejik önceliği
miz sanayi havza
larıydı, bunun 
halen böyle olduğu 
açık. Sınıf çal
ışması örgüt çal
ışmasının bütünü
dür! Tüm alan çal
ışmalarının yönü, 
içeriği bu gerçeğe 
göre şekillenmeli
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İr Pekçok hata, pekçok^I 
yanlış, pekçok eksikliği
miz oldu. Buna rağmen 
tasfiyecilik illetinin içi

mizde kök salmış ruhsal 
kalelerinde ciddi gedik

ler açmayı başardık

Sınıf çalışmasında önümüzdeki 
dönemde ideolojik siyasal bir 
bilinç açıklığı yaratacak üretim
lere de büyük ihtiyacımız ola
cak. Sınıf sendikacılığının 
sınıfın değişen yapı ve bileşimi
ne uyarlanarak güncellenmesi 
ve bunun içinden bilinçli hedef
lerin yaratılması zaruridir. Bu 
konuda yazınsal anlamda 
azımsanmayacak bir birikimimiz 
var. Sorun bundan sonrası için 
de olsa bu birikimi pratik politi
kanın diline çevirecek bir ideo
lojik düzlem yaratmaktır!

8- Kadın çalışması sınıf çal
ışmasının en önemli parçaların
dan birini oluşturuyor. Bu konu
da kimi alanlarda önemli 
adımlar atıldı. Fakat bunu da 
örgütün merkezi politikasına 
dönüştürmekte zayıf kaldık.

Bu 3 yıllık süreçte, pankartının 
ucundan tutulmasından bile 
siyaseten korkulan bir örgüt
ten henüz güçlü adımlarla 
olmasa da siyaset sahnesinde 
yeniden boy gösteren bir örgüt 
haline gelmeyi başardık.

Bunda tek başına değildik. 
Örgütle yeni buluşan ya da 
deneyim ve birikim olarak son 
derece ciddi sınırlılıklar taşıy

an sayısız yoldaşın emeğinin 
toplamı sözkonusuydu. Tüm 
olanaksızlıklara, yoksunluk ve 
yoksulluklara rağmen (her 
açıdan) bir avuç yoldaş toplu
luğu olarak en zifiri anlarda bile 
bir ışık bulmayı başaracak bir 
cesaretle ilişkilendik sorunlarla.

Pekçok hata, pekçok yanlış, 
pekçok eksikliğimiz oldu. Buna 
rağmen tasfiyecilik illetinin içi
mizde kök salmış ruhsal kalele
rinde ciddi gedikler açmayı 
başardık. Bunun tümüyle aşıl
masının birkaç hamleyle 
olmayacağını bilerek...

Bu 3 yılın olumlu-olumsuz tüm 
birikimi tüm güçlerimizde gele
cekle daha berrak bir ruhsal 
bütünleşmenin zemini olacaktır. 
Buna inanıyoruz...

Sonuç olarak:
TİKB MK, Eylül 2012
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anlamına gelmez.O n u n  i ç i n ,  d e v r i m c i  bir y e r a l t ı n ı n  v a r l ı ğ ı  - ve
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1De v r i  ııijp i 
b i r  y e r a l t ı n ı n  v a r l ı ğ ı  a ç ı s ı n d a n  t a y i n  e di c i  g ö s t e r g e ,  y ü r ü t ü l e n  f a a l i y i t e n  i ç e r i ğ i  ve k a p s a m ı d ı r

i n ş a s ı - ,  şu ya da bu b i ç i m  ve a r a c ı n  v a r l ı ğ ı  ve k u l l a n ı m ı n d a n  da ö n c e  ö r g ü t sel  f a a l i y e t i n  i ç e r i k  ve d ü z l e m i n i n  f a r k l ı l a ş m a s ı ,  b u nun bi r  büt ün o l a r a k  m i l i t a n  d e v r i m c i  bi r k a r a k t e r  t a ş ı ma s ı  s or u nu  o l a r a k  el e a l ı n ı p  ö r g ü t l e n me k  z o r u n d a d ı r .  B i z i m  ö z g ü l ü m ü z d e  bu,  p r o l e t a r y a n ı n  d e v r i m c i  d ü n y a  g ö r ü ş ü n ü  o l u ş t u r a n  M L ' i n  i h t i l a l c i  r u h u n a  ve ö z ü n e  s a d ı k  m i l i t a n  bi r  k o m ü ni st  d e v r i m c i l i k  a n l a m ı n a  g e l i r .  T İ K B  o l a r a k ,  I.  K o n g r e  s o n r a s ı  ö n ü m ü z e  k o y d u ğ u m u z  s t r a t e j i k  h e d e f l e r  a r a s ı n d a  yer  al an d e v r i m c i  y e r a l t ı n ı n  y e n i den i nş a s ı  g ö r e v i n i  bu p e r s p e k t i f l e  el e  a l a c a ğ ı z .F a a l i y e t i n  i ç e r i k  ve d ü z l e m i n i n  f a r k l ı l a ş t ı r ı l m a s ı  ve p r o l e t e r  s o s y a l i s t  ç i z g i d e  m i l i t a n l a ş t ı r ı l m a s ı  k u r a l ı ,  tek b a ş ı n a  d e v r i m ci  y e r a l t ı n ı n  ke ndi  si o l m a y ı p  onun t e me l  a r a ç l a r ı n d a n  bi ri  ol a n y a s a d ı ş ı  y a y ı n ı n  - i ç e r i ğ i n d e n  ba s k ı  ve d a ğ ı t ı m ı n a  k a da r -  nas ı l  bi r rol  o y n a m a s ı  g e r e k -
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t i ğ i n e  de yol  g ö s t e r i r .  Bi r  y a y ı n ı n  d e v r i m c i  bi r y e r a l t ı  y a y ı n ı  o l up o l m a d ı ğ ı n ı  s a d e c e  g ö r ü n ü ş t eki  g i z l i l i ğ i  ya da ç ı k ı y or o l m a s ı  d e ğ i l  i ç e r i ğ i  b e l i r l e r .  A m a c a  u y g u n  i ş l e v s e l  bi r  y e r a l t ı  y a y ı n ı n ı n  i ç e r i ğ i  i se i ç i n de b u l u n u l a n  t a r i h s e l  k o ş u l l a r a ,  p r o l e t a r y a  h a r e k e t i n i n  ve ö n c ü n ü n  g e l i ş me ve e t k i n l i k  d ü z e y i n e ,  kar ş ı  k a r ş ı y a  o l u n a n  s o mu t  g ö r e v  ve s o r u m l u l u k l a r a  b a ğ l ı  o l a r a k  ş e k i l l e n i r .Y e n i  d ö n e m d e  O r a k -  Ç e k i ç ' i n  a ğ ı r l ı k l ı  o l a r a k  mi l i t a n  s o s y a l i s t  bi r  m ü c a d e l e  ruhu ve y e r a l t ı  kül  türü nün ün i n ş a s ı n a  h i z met  e d e c e k  bi r  i ç e r i k t e  ç ı k a c a k  o l m a s ı ,  bu y a k l a ş ı m ı n  bi r s o n u c u d u r .G e ç m i ş  u y g u l a m a l a r d a n  f a r k l ı  o l a r a k ,  O r a k -  Ç e k i ç ' t e  yer  a l a c a k  y a z ı l a r ı n  t ümü i nt e r ne t  o r t a mı n a  t aş ı n m a y a c a k t ı r .  S a d e c e  her s a y ı n ı n  ç ı k ı ş ı n ı  da d u y u r a n  ve l e g a l l e ş  m e s i n d e  s a k ı n c a  g ö r ü l m e y e n  bi r  ya da iki  y a z ı y a  T İ K B  s i t e s i n d e  yer  v e r i l e c e k t i r .  B u r j u v a  d e v l e t l e r i n ,  p o l i s i n  ve

g i z l i  s e r v i s l e r i n  g ü n ü m ü z de en b ü y ü k  i s t i h b a r a t  k a y n a k l a r ı n ı n  a ç ı k  k a y n a kl a r  o l d u ğ u  g e r ç e ğ i  g ö z ö -  nüne g e t i r i l e c e k  o l u r s a ,  bu t u t u mu n  d e v r i m c i  bi r  Yer  al t ı  a n l a y ı ş ı n ı n  d o ğ a l  ve z o r u n l u  bi r g e r e ğ i  o l d u ğ u  k e n d i l i ğ i n d e n  a n l a ş ı l ı r .O r a k - Ç e k i ç ' i n  b a s k ı s ı  ve d a ğ ı t ı m ı  da d e v r i m c i  bi r  y e r a l t ı  f e l s e f e s i  ı ş ı ğ ı n d a  ö r g ü t l e n e c e k t i r .  D a ğ ı t ı m  y ü z  y ü z e  i l i ş k i l e r e  d a y a l ı  y ü z y ü z e  i l i ş k i l e r  ş e k l i n d e  g e r ç e k l e ş t i r i l e c e k ,  s a d e c e  ör güt  ü y e l e r i  ve i l eri  t a r a f t a r l a r l a  s ı n ı r l ı  t u t u l m a y a c a k t ı r .  O Ç ' n i n  b a s k ı s ı  ve d a ğ ı t ı m ı n ı n  y a n ı  s ı r a ,  k o r u n m a s ı ,  ö z e l l i k l e  de ö nc ü i şç i  ve e m e k ç i l e r i n  da ha  g e n i ş  k e s i m l e r i n e  u l a ş t ı r ı l m a s ı  s ü r e ç l e r i ,  d e v r i m c i  y e r a l t ı  k ü l t ü r ü nün ve p r a t i ğ i n i n  g e l i ş t i r i l m e s i n e  h i z me t  e d e c e k  t a r z da  ö r g ü t l e n i p  d e n e t l e n e c e k t i r .
ORAK-ÇEKİÇ 
OKU, OKUT 

DÜŞMANA TESLİM 
ETME!..



PRATİĞİN AYNASINDA
[Aşağıdaki makale ilk olarak, 
mücadele kaçkını küçük bur
juva aydın hizbiyle yolların 
ayrılmasından önce birlikte 
çıkarılan son OÇ'de 
(Temmuz-Ağustos 2007) 
yayınlandı.

sağcı aydın özentilerinin ele
başıları dahil hiçbiri, aynayı 
yüzlerine tutan bu cepheden 
devrimci eleştiriye en küçük 
bir itirazda dahi bulunmadılar. 
Yazıyı OÇ'de yayınlamak 
zorunda kaldılar.

2004 Aralık’ından da önce 
gündeme getirilen Emeğin 
Yumruğu politi
kasının hangi 
tarihsel öncüller
den hareketle 
nasıl stratejik- 
tarihsel bir anlam 
ve öneme sahip 
olduğunu bir kez 
daha hatırlat
manın yanında o 
güne kadarki 
bütün zorlamalara 
karşın bu militan 
taktiği hayata 
geçirmekten ısrar
la kaçan küçük burjuva sağcı 
tasfiyeciliğin açık bir eleştirisi 
özelliğini taşıyordu.

Bu yönüyle örgütün kadrolar
ına yönelik bir uyarı ve hare
kete geçme çağrısıydı.

O dönem örgütün yönetimini 
fiilen ellerinde bulunduran

Ancak bütün yazıların 2004 
yılının Mayıs ayı sonlarında 

tamamlandığı 
OÇ'nin o sayısını 
(113. sayı) ülke
de tam 6 ay 
sonra bastılar.
Bu arada, 
yeraltından 
kaçışın ve lega- 
lizmin eleştirisi 
temelinde belirli 
kuralların konul
duğu bir yazıyı - 
en başta kendi 
pratiklerinin 
mahkumiyetine 

ve eleştirisine yol açacağı 
korkusuyla olsa gerek- dergi
nin ülkede basılan versiyonu
na koymayı “unuttular”. O 
sayının ülkede ne ölçüde 
dağıtıldığı da “meçhul” kaldı.

Militan sosyalist bir sınıf çal
ışmasının bileşenlerinden biri 
olarak Emeğin Yumruğu poli-

O dönem örgütün 
yönetimini fiilen elle

rinde bulunduran 
sağcı aydın özenti
lerinin elebaşıları 

dahil hiçbiri, aynayı 
yüzlerine tutan bu 
cepheden devrimci 
eleştiriye en küçük 

bir itirazda dahi 
bulunmadılar



tikası, TİKB olarak gündemi
mizdeki yerini ve önemini 
bugün hala koruyor.

“Sosyalist devrimciliği” ve 
"sınıfa devrimci öncülük” 
iddiasını sloganlara dayalı 
genel bir propaganda-ajitasy- 
on faaliyetine indirgeyen 
küçük burjuva 
pasifizminden 
ayrım nokta
larımızdan birini 
oluşturan bu 
dönemsel strate
jik politikanın 
yaşama geçiril
mesi, 1.
Kongremiz son
rası süreçte 
öncelikli yöne
limlerimizden 
birini oluştura
cak.

Hem konunun önemini ve 
güncelliğini hala koruyor 
olmasından dolayı hem de 
kadro yapımızdaki yenilenme, 
2007'de yayınlanan yazıyı 
çoğu yoldaşımızın görme 
fırsatını dahi bulamamış olma
larını dikkate alarak EY politi
kasının gerekçelerini ve ama
çlarını ortaya koyan makaleyi 
bir kez daha yayınlıyoruz:]

PRATİĞİN AYNASINDA

İşçi sınıfı içindeki çalışmanın 
stratejik yönelimlerinden biri ola
rak Emeğin Yumruğu'nun 
örgütlenmesi politikası, 2004 
Aralık'ında yapılan Hazırlık 
Kurultayı'nın öncesinden beri 

gündemimizde.

İlk etapta azılı sınıf 
düşmanlarını, 
patron fedailerini, 
grev kırıcıları, taşe
ron örgütlenmeleri 
ile kadın işçilere 
sarkıntılık eden cin
sel tacizcileri ceza
landırmak amacıyla 
sınıfın şiddetini 
örgütleyip harekete 
geçirmeyi hedefley
en bu politika, üze

rindeki ezikliği ve sinikliği atabil
mesi için gücünü tanımaya 
bugün belki her zamankinden 
daha fazla ihtiyacı olan sınıfı 
dinamize edebilmek için düşü
nülen bir biçim olmakla birlikte 
özü ve amacı itibariyle salt 
bugüne özgü militan bir biçim 
önerisinden ibaret değildi. O, 
belirli bir biçimden de önce 
anlayış olarak sınıf hareketine 
baştan (ve her aşamada) militan 
bir özellik, ruh ve yönelim

Militan sosyalist 
bir sınıf çal
ışmasının bileşen
lerinden biri olarak 
Emeğin Yumruğu 
politikası, TİKB 
olarak gündemi
mizdeki yerini ve 
önemini bugün 
hala koruyor



kazandırma perspektif ve 
arayışının somut bir ifadesiydi 
ve bu özelliği nedeniyle de 
'bizim ' sınıf çalışmamız 
açısından ayırdedici bir karak
tere sahipti.

Böylesi bir anlam ve öneme 
sahip olan bu politikanın gün
deme gelişinden bugüne 2,5 
yılı aşkın bir süre geçti fakat 
bu konuda 
hala tek bir 
adım atmış, 
tek bir örnek 
dahi yaratabil
miş değiliz!..
Hiçbir kaça
mağa ya da 
mazeret teo
risine geçer
lilik zemini 
bırakmaya
cak kadar 
çarpıcı olan 
bu sonucun 
kendisi 
esasında çok 
şey anlatır.
Fakat biz 
bunun neden
leri sorununun irdelenmesini 
bireysel algı ve yorumlara bıra
kamayız!..

Bu sonuç bize en başta, teoriy
le ve taktiklerle ilişki kuruş 
tarzımızı gözden geçirmemiz 
gerektiğini hatırlatmalı. “Her 
konuyu teori-po litika-örgütlen- 
me ve p ra tik  bütünlüğü içinde  
düşünüp hareket etme zorun lu
luğunu örgütsel ve kadrosa l 
dönüşüm ün tayin ed ic i ha lka
larından b iri o la ra k

tanımladığımız bir tarih
sel evrede, işçi sınıfı 
içinde çalışma gibi haya
ti bir alanda EY politikası 
gibi stratejik bir yöneli
min hayata geçirilmesi 
konusunda bile biz hala 
bu denli hantal davranıy
or, bu denli büyük bir 
boşluk bırakabiliyorsak, 
o zaman “teori ile p ra tik”, 
“stra te jik po litika ve tak
tiklerle h e r günkü faa
liye tim iz” arasındaki ili
şkilerin kuruluşunda 
'ge lenekse f zaa
flarımızdan ne denli kur
ulabildiğimiz sorusu 
ciddi bir problem olarak 
karşımızda durmaya 

devam ediyor demektir.

Bir başka ciddi problem, bugün 
sınıf içindeki faaliyetimizin 
içerik ve yönelimleri itibariyle 
ne ölçüde militan bir karakte-

O, belirli bir biçim
den de önce anlayış 
olarak sınıf hareke
tine baştan (ve her 
aşamada) militan 
bir özellik, ruh ve 
yönelim kazandır
ma perspektif ve 
arayışının somut 

bir ifadesiydi ve bu 
özelliği nedeniyle 

de 'bizim' sınıf 
çalışmamız açısın
dan ayırdedici bir 
karaktere sahipti

İlk bakışta görünenler



re sahip olduğu, onu örneğin 
BDSP gibilerinin faaliyetlerinden 
neyin ayırdığı konusunda ken
disini gösterir.

s  Genel ya da belirli bir alan
daki faaliyetin içeriğini kuşkusuz 
öncelikle onun hangi öncüllerden 
hareketle hangi hedefler doğrul

tusunda yürütüldüğü belirler

Genel ya da 
belirli bir 
alandaki faa
liyetin içeriği
ni kuşkusuz 
öncelikle onun 
hangi öncüllerden hareketle 
hangi hedefler doğrultusunda 
yürütüldüğü belirler. Ama içerik 
farkı, kendisini kullanılan müca
dele ve örgütlenme biçimlerinde 
de göstermelidir. Aslında belirli 
bir konuda seçilen mücadele ve 
örgütlenme biçimleri, kullanılan 
araç ve yöntemler, dayanılan 
güçler ve ulaşılmak istenilen 
hedefler ile birlikte bir politi
kanın karakterini tayin eden 
temel bileşenler arasındadır. 
Özellikle de devrimci militan bir 
politikadan söz ettiğimiz durum
larda, kuyrukçu-reformist tutum
larla fark kendisini çoğu kez kull- 
anılan/önerilen mücadele biçim 
ve yöntemleri sorununda göste
rir.

Belirli bir alandaki belirli bir poli
tika veya taktiğin uygulanışı 
sırasında kullanılan biçim ve 
yöntemler, salt o alandaki çal
ışmanın karakteri ve kaderi üze

rinde tayin edici bir etkide bulun
makla kalmazlar; ürettikleri 
değerler, uyandırdıkları duygu

lar, kazandırd
ıkları ruh 
hali itibarıy
la örgütlü 
ve çeper 
güçlerin 
düşünsel-

ruhsal karak
ter şekillenmesi üzerinde de 
dolaysızca etkide bulunurlar.

Sadece teorik-siyasal içeriği iti
barıyla değil kullandığı biçim ve 
yöntemler itibarıyla da militan 
devrimci bir faaliyet, kendine 
uygun bir ruh hali, düşünsel-ruh- 
sal bir iklim ve değerler sistemi 
üretirken, bundan uzak bir faa
liyetin şekillendireceği güçler ve 
elde edilecek sonuçlar da haliyle 
o faaliyetin öne çıkan özellikleri
ne denk düşen bir karakterde 
olacaktir.

Dolayısıyla EY gibi stratejik bir 
yönelimin 2,5 yıl boyunca tek bir 
örneğinin dahi yaratıl(a)mamış 
olması, bu yönüyle, örgütümüz
de militanlık eşiğinin ne denli 
düştüğünü, militan girişkenlik 
ve reflekslerdeki zayıflamanın 
vahim boyutlarını sergilemekle 
kalmaz; devrimci yeraltı ruhunun 
yeniden inşası başta olmak



üzere fiili tasfiyecilik sürecin
de yitirdiğimiz karakteristik 
özelliklerimizin yeni bir 
temelde yeniden inşası konu
sunda alanlar ve yönelimler 
arasında hala nasıl büyük 
boşluklar ve kopukluklar bulun
duğunu, mücadelenin bütün 
cepheleri, bütün alanlar ve 
mücadelenin bütün biçimleri 
konusunda birbirini tamamlayan 
devrimci bir bütünlük düşün
cesinden ve pratiğinden hala 
ne denli uzak olduğumuzu 
<)österir.

Derindeki daha temel 
nedenler

Yaşanan sorun, 
basit bir ihmal, 
beceriksizlik, 
ııade eksikliği 
ya da militanlık 
/aafiyeti vb. ile 
açıklanamaz.
İşin içinde bun
lar da olmakla 
birlikte, bunlar 
bir yerde daha derinde yatan ve 
ıızerinde daha ciddi olarak dur
mamız gereken nedenlerin 
ortaya çıkardığı sonuçlardır.

l üli tasfiyecilik sürecinde 
hoyveren legalist-konformist

ruh hali, devrimci militanlık 
boyutu silikleşmiş ölçü ve 
alışkanlıkların hala süregiden 
etkileri bunların başında 
gelir.

Bünyemizi hala kemiren ve bizi 
frenlemeye devam eden bu ille
tin üzerinde sayının başka yaz
ılarında da durulacağı için, 
burada bunun temel nedenler 
içinde yer aldığının gözardı 
edilmemesi gerektiğini hatırlat
makla yetineceğiz.

Bu legalist konformizm, EY'in 
“gözlerde büyütülm esinin" 
yanında -daha doğrusu o 
gerekçe ve görünüm altında- 

uygulanabil- 
mesi imkan
larını da 
sınırlandıran 
sinsi fakat 
çok etkili bir 
iç engel 
rolünü oyna
maktadır. 
Ona dair altı 

çizilmesi gereken hususlardan 
biri de budur.

Eski “dar grup tarzı” devrimcilik 
anlayışını bugün her alanda 
aşmak zorundayız. Ancak bu 
“aşm a” yönelimi ve çabasının, 
birçok konuda eskinin de gerisi-

Fiili tasfiyecilik sürecinde 
boyveren legalist-konformist 
ruh hali, devrimci militanlık 
boyutu silikleşmiş ölçü ve 
alışkanlıkların hala süregi
den etkileri bunların başın
da gelir



ne düşmekle kalmayıp 
bizi 'biz' yapan temel 
karakteristiklerin bu 
arada silikleşip kaybol
duğu bir deformasyon 
sürecine dönüşmeme
si noktasında da çok 
hassas olmalıyız.
EY'in 2,5 yıl boyunca 
bir türlü pratikleşeme- 
mesi, bizleri bu yönüy
le de sarsmalı ve 
düşündürmelidir.

D evrim c iliğ i sa lt 
belirli m ilitan  b iç im lerin  ku l
lan ılm as ın a  in d irg eyen  g eçm i
şin b iç im c i-d a r kadrocu  
d e v rim c ilik  an lay ış ın d an  
“kopuş” ad ın a  b iz bugün  
d evrim ci ş id d ete  daya lı b iç im 
leri u yg u lam ak tan  da genel 
o larak  uzak b ir konu m a sav 
ru lm u ş  d u ru m d ay ız  ve daha  
da vah im i bu c idd i b ir 
rah a ts ız lık  konu su  dah i o lm a
m aktad ır. EY, biraz da bu 
rahatsız edici “rahatlığ ın” kur
banıdır.

Kitlelerden kopuk bir dar pratik
çilik üreten 'biçime dayalı 
devrimcilik' anlayışından kop
mak elbetteki doğru, yerinde ve 
zorunlu bir yönelimdir. Fakat bu, 
biçimlerin büsbütün önemsizliği 
anlamına gelmediği gibi, “geçm i

şin aşılm ası” 
adına bir kenara 
bırakılanlar şayet 
genel olarak mili
tan biçimler, 
somut konumuz
da elde avuçta 
olan tek militan 
biçim ise bu nok
tada bu kez 
başka bir sorun 
belirmiş demek
tir. Açık konu
şmak gerekirse 
burada, 

“devrimci kitle çizgisF’ 
an lay ış ın ın  tek  yö n lü , y ü ze y 
sel a lg ılan ış ın d an  da bes lenen  
b ir s a ğ c ılaşm a, en azından bu 
konu özelinde sağ b ir yak laş ım  
söz konusudur.

Sınıf odaklı kitle devrimciliği 
anlayışı, herşeyden önce örgü
tün politika yapma tarzının ve 
süreçlere müdahalesinin, çevre 
çeper güçlerini dahi o yönde 
biçimlenme ve değişime zorlayıp 
mecbur bırakacak şekilde deği
şmesine bağlı olarak şekillenip 
derinleşecek bir süreçtir. Bu 
merkezi yönelim ve yönlendirme 
de elbette öncelikle örgütün 
siyasal pratiğinin farklıla
şmasında, dolayısıyla politika ve 
taktikler alanında somutlanır. Bu 
bağlamda, süreçlere merkezi

Açık konuşmak 
gerekirse burada, 
“devrimci kitle çizgi- 
sr anlayışının tek 
yönlü, yüzeysel 
algılanışından da 
beslenen bir 
sağcılaşma, en 
azından bu konu 
özelinde sağ bir 
yaklaşım söz konu
sudur



müdahalenin içeriği ve hedefleri 
yanında seçilen örgütlenme ve 
eylem biçimlerinde ete kemiğe 
bürünür.

Bu yönelim aynı zamanda, 
devrimci öncülük misyonunun 
kavranışından devrimci faaliyet 
anlayışına, teori ile ilişki kuru
ştan pratiğe, merkezi ve alansal 
faaliyetlerin yönelimleri ve 
(önceliklerinin belirlenmesinden 
kadro ölçütlerine, gelişme ve 
haşarı anlayışından militanlık 
anlayışına 
kadar istis
nasız her 
konuda bu 
dıizleme uygun 
bir içerik 
farklılaşmasını 
ve zihniyet 
devrimini şart koşar ve bunu 
zorlar.

I Y konusunda işaret ettiğimiz 
kayma işte bu noktada,
"devrim ci kitle çizgisi" 
anlayışının yüzeysel kavranışı 
temelinde karşımıza çıkıyor. 
Bugün bu tür eylemleri başl
angıçta ağırlıklı olarak kendi 
güçlerimize dayalı yapmak 
zorunda kalacağımız ortadadır, 
('.erçi EY, sınıfın öncü unsur
larının hatta gözü kara sıradan 
İşçilerin bile baştan itibaren

büyük bir gönüllülükle içinde 
yer alıp doğru bir yönlendirme 
yapılırsa kendi başlarına dahi 
hayata geçirebilecekleri basitlik
te biçimleri de içeren bir strateji
dir.

Fakat özellikle mücadelenin 
henüz geri olduğu değişik alan
larda esin verici ilk örnekler 
yaratılıp maya tutana kadar 
kendi güçlerimize ve çevre ili
şkilerimize dayalı uygulamalara 
başvurararak yolu açmak bir 

bakıma da 
kaçınılmazdır. Bu 
zorunluluk, biçim
sel bir yaklaşımla, 
“eskinin dar 
kadrocu eylem  
tarzı” olarak görü
lebiliyor ve 

ardından “sınıfın katılım ını 
sağlam a” adına EY'in ötelen
mesine bahane oluşturuyor. 
Burada düşülen yanlış çok yön
lüdür.

Birincisi, “devrim ci kitle ç izg isî' 
anlayışının, “kitle lerle birlikte  
yapılan faa liye t’ şeklinde kaba
laştırılıp mekanikleştirilmesidir. 
Bu mekanik “kitle ç izgisî' kav
rayışı, “devrim ci öncülük” 
misyonunun kavranışı 
açısından çok daha vahim bir 
tekyanlılık doğuracak şekilde,

Bugün bu tür eylemleri 
başlangıçta ağırlıklı ola
rak kendi güçlerimize 
dayalı yapmak zorunda 
kalacağımız ortadadır



sınıf ve kitle hareketinin önünü 
açabilmek için somut tarihsel 
koşullara, güç dengelerine, sınıf 
hareketinin takıldığı eşiklere, 
zorlanma noktalarına, sınıfın 
genel bilinç ve örgütlülük 
düzeyine vb. bağlı olarak kimi 
konularda ’öncü'nün gerektiğin
de öne düşüp yol açıcı bir rol 
oynamak yükümlülüğünün 
unutulmasını da beraberinde 
getirmektedir.

İk inc is i, EY'in yapısı itibariyle 
aslında 1-2 kişi tarafından bile 
kolayca uygulanabilir çok basit 
biçimlerden deneyimli güçler, 
güçlü bir ekipman ve ince bir 
planlama gerektiren sofistike 
eylemlere kadar çok geniş bir 
uygulama yelpazesine sahip bir 
strateji olarak sunduğu hareket 
olanaklarının görülemeyişidir. Bu 
özellik EY'e, az-çok deneyim 
gerektiren dar kadrocu bir mili
tanlık anlayışından farklı olarak 
kitle militanlığını kolayca hareke
te geçirip geliştirmeye uygun bir 
karakter kazandırır ve biçimci- 
mekanik “kitle çizgisi” anlayışı 
EY'in bu farkının da farkında 
değildir.

EY'in yapısı itibariyle aslın
da 1-2 kişi tarafından bile 
kolayca uygulanabilir çok 
basit biçimlerden deneyimli 
güçler, güçlü bir ekipman ve 
ince bir planlama gerektiren 
sofistike eylemlere kadar 
çok geniş bir uygulama yel
pazesine sahip bir strateji 
olarak sunduğu hareket ola
naklarının görülemeyişidir

güçleri üzerinde nasıl sarsıcı, 
yön gösterici, harekete geçirici 
bir etkide bulunup bu arada 
komünistleri de onların görüş 
alanı içine taşıyacak nasıl bir 
k itlese lleşm e  d in am iğ in i 
b ağ rın d a  ta ş ıd ığ ın ın  g ö rü le 
m eyiş id ir. Zaten “stra te jik b ir 
po litika” olarak tanımlandığı 
halde EY'in 2,5 yıl boyunca bir 
türlü pratikleşememesinin, ciddi 
ve ısrarlı bir yönelim içine giril
mesi şurada dursun anlamlı tek 
bir inisiyatif ve girişimin dahi 
görülmeyişinin belirleyici neden
lerinden biri budur.

EY'in güncel önemi

Ü çü n cü sü  ve en ö n em lis i, EY'in hayata geçirilmesinde ser-
sınıfın bugün içinde bulunduğu gjlenen tutukluk ve kayıtsızlığın 
koşullarda böyle bir yönelimin, belirleyici nedenlerinden bir 
sınıfın özellikle de genç ve ateşli



diğeri, sınıfın ve sınıf hareketi
nin bugünkü gerçekliğinin k;ıv- 
mnışındaki darlıklar, yüzeysellik 
ve tekyanlılıklardır.

Sınıfa dair çözümlemelerimiz 
sırasında, 12 Eylü l sonrası 
süreçte sınıfın yapısıyla birlikte 
sınıf hareketinin de tarihsel bir 
dönüşüm geçirdiğini söylüyo
ruz. Sadece dizginsiz bir faşist 
lerör ve baskı ile sınırlı kal
mayıp onun eşliğinde yürütülen 
nkonomik, sosyal, sendikal, 
İdeolojik ve kültürel çok yönlü 
..ıldırıların toplam bir sonucu 

olarak ortaya çıkan bu 
değişim ve dönüşüm, 
bütün dünyada olduğu 
gibi Türkiye'de de sınıfın 
ve sınıf hareketinin 
büyük bir yenilgisi ola- 
ı.ık yaşandı. Eski tip 
mücadele ve örgütlen
me biçimlerinin çoğunu 
geçersizleştiren bu 
süreç sonunda işçi sınıfı 
eski ko nu m u nu , 
kazan ılm ış  b irçok  
hakkın ı y itirm ek le  ka l
m adı; esk iden  ken d is 
ine avan ta j sağ layan  ko şu l
larla b irlik te  ö zg ü ven in i, 
m ücadelec i k im liğ in i, hatta  
ö zsayg ıs ın ı dahi kaybetti.

Sınıfa yönelik olarak günümüz

de de süren yasal ve keyfi ağır 
saldırılar, bu durumun derin
leşerek sürmesini de -tabii diğer 
taraftan ciddi bir tepki birikimi 
de yaratarak- beraberinde geti
riyor. Süregiden durum, sınıfı 
daha derin bir güven kaybı ve 
örgütsüzlüğe sürüklüyor, ezikliği 
ve sinikliği derinleştirmenin 
yanında zaten büyük ölçüde 
zayıflamış olan birlik ve dayan
ışma duygularını iyice köreltiy
or.

Birçok fabrikada ve O S B 'le rd e  
“özel g ü v e n lik  adı altında 

örgütlenen 
patron fedai
liği, teknoloji 
destekli baskı 
ve gözetim 
mekanizma
ları, işsizlik 
korkusu ve 
keyfi işten 
çıkarmaların 
yaygınlığı, 
bilinçli ve 
sistemli bir 
biçimde uygu
lanan baskı 

ve yıldırma politikaları sınıfın 
kitlesinde de yoğun bir çaresiz
lik ve güçsüzlük duygusu, korku 
ve paralizasyon yaratıyor, 
mücadele isteği ve yönelimleri
nin önünü tıkıyor, yılgınlık ve 
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f  EY'in hayata \  
geçirilmesinde ser
gilenen tutukluk ve 
kayıtsızlığın belir
leyici nedenlerinden 
bir diğeri, sınıfın ve 
sınıf hareketinin 
bugünkü gerçekliği
nin kavranışındaki 
darlıklar, yüzeysellik 
ve tekyanlılıklardır



(  Bugün bir bakıma yeni- N 
i den doğum sancıları içindeki 
■ sınıf hareketinin zorlandığı 
! çok temel bir eşiğin, üstelik 
• kitlesel bir militanlığın geli- 
! şmesine de müsait bir çizgi- 
| de aşılması imkanını bağrın- 
! da taşıyan öncü bir politika 
[ özelliğine sahiptir

teslimiyet eğilimlerinin genişle
miş bir biçimde üstelik kendi 
kendine üremesine süreklilik 
kazandırıyor.

Sınıfın bu düşürülmüş, her şeyi 
kabullenen, aşağılamalara dahi 
sessiz kalan, kendini güçsüz, 
yalnız ve bu yüzden de çaresiz 
hisseden bireylerinin içine sokul
dukları bu düşünsel ve ruhsal 
durum, onları boyun eğmeye 
itiyor. Amaçlanan da bu zaten! 
Bir işçinin keyfi olarak işten 
çıkarılması, bir genç kıza 
yapılan taciz, hastalanan ya da 
yakını ölen bir işçiye izin verme
mek, biraz asileşerek sesini 
çıkarmaya kalkanın özel güven
lik ya da patron fedaileri 
tarafından yaka paça dövülerek 
susturulması, hak aramaya kal
kanın ceza ile karşılaşması öte 
yandan grev kırıcıların, patron 
fedaisi ve yalakalarının, aşağılık

bir tacizcinin, ispiyoncunun, 
hainin cezasız kalabilmesi bir 
yönüyle mevcut şiniklik ve 
paralizasyonu derinleştirirken 
diğer taraftan da derin bir öfke 
birikimi yaratıyor.

İşte EY, s ın ıfın  m evcu t du ru 
m u ve  ruh ha lin in  bu ikili 
karak te ri ü zerine  o turan , 
çık ış ın ı ö n ce lik le  bu güncel 

g erçek lik ten  alan s tra te jik  b ir  
p o litikad ir. S ın ıfı s in d irm eye  
ve p as if ha lde  tu tm a ya  yö n e lik  
sa ld ırıla rın , keyfiliğ in , se r
m aye te rö rü n ü n  yara ttığ ı ö fke  
ve tepk i b irik im in e  akacak  bir 
kanal açarak  ona m ilitan  bir 
fo rm  ve h ed e f b ilinci 
kazan d ırm ak la  ka lm ayıp , 
s ın ıfın  gen iş  k itle lerin e  de  
cesare t ve  itilim  k azan d ıracak  
bir yap ıya  ve iş leve  sah ip tir.

Bundan ötürü o sad ece  'm ilitan  
bir b iç im ' ö n eris in d en  ib are t 
d eğ ild ir. Bunun çok ötesinde, 
bugün bir bakıma yeniden 
doğum sancıları içindeki sınıf 
hareketinin zorlandığı çok temel 
bir eşiğin, üstelik kitlesel bir mili
tanlığın gelişmesine de müsait 
bir çizgide aşılması imkanını 
bağrında taşıyan öncü bir politi
ka özelliğine sahiptir.

Onun devrimci militan bir kitle



çizgisi anlayışımı da hu kadar 
<;uk oturan bu öncü karakteri vo 
taşıdığı stratejik önem, sınılın 
çözümlenmesi, sınıl harekotinln 
mevcut durum ve tıkanıklığının 
nedenlerinin çözümlenmesi, 
sınıf hareketinin yeni bir temel
de inşası vb. konularına o 
kadar çok kafa yorduğumuz, 
bunlara dair o kadar çok şey 
yazıp o kadar çok tartıştığımız 
halde 2,5 yıl boyunca maalesef 
görüş alanımıza dahi girememi
ştir.

imkanını sunan KİB başta 
oluınk üzere sınıf hareketine 
dönük çözümlemelerimizin hala 
nasıl belirli yönler ve tezlerle 
sınırlı, daha açık ifadesiyle 
yüzeysel algılandığının ve 
zaten büyük ölçüde de bu yüz
den onları pratikleştirmenin 
hala ne kadar uzağında olduğu
muzun somut ve sarsıcı birer 
göstergesi olarak hepimiz için 
uyarıcı olmalıdır.

EY'in tarihsel önemi

Aynı şey, EY’in sadece güncel 
değil onunla bağlantısı içinde 
tarihsel anlam ve öneminin 
görülemeyişi açısından da 
geçerlidir. Demek ki burada 
başka bir sorun daha vardır.

Aslında bunların 
her ikisi de, 
sınıfın 1980 son
lası geçirdiği 
dönüşümün 
yanında sınıf 
hareketinin gün
cel durumunun 
kavranışı ve sınıf 
hareketine 
devrimci müda
hale konularında 
bizlere derinlemesine bir kav- 
ıayış ve ufuk genişlemesi

Türkiye işçi sınıfının 1980 son
rası geçirdiği yapısal değişime 
ilişkin çözümlemelerimiz 
sırasında sürekli olarak 'sınıfın 
gençleştiğinin' altını çiziyoruz. 
Türkiye işçi sınıfının ana gövde-

\ sini artık 16-25  yaş  

^ 9 '  o k u y o r .  
Özellikle kuçuk ve orta 
boy işletmelerle onların 
toplandığı O S B 'le rd e  
bu kuşak ezici bir 
çoğunluk olarak çıkıyor 
karşımıza.

sel bir militanlığın 
gelişmesine de 
müsait bir çizgide 
aşılması imkanını 
bağrında taşıyan 
öncü bir politika 
özelliğine sahiptir B u n lar sad ece  yaş  

o larak  değ il p ro le te r  
s ın ıf b ilin c i ve  m ü ca 

dele  d en ey im i
b ak ım ın d an  da faz la s ıy la  
'genç' yan i d e n ey im s iz le r.



Sınıf kimliği ve kişiliği henüz tam 
olarak oluşup oturmamış; üstelik 
1960 ve '70'li yılların işçileşme 
dalgalarından farklı olarak 
emekçi köylülükten çok lümpen 
proletaryaya özgü özelliklerin 
baskın etkisini üzerlerinde taşıy
orlar. Bunlarla kitlesel ölçeklerde 
yaygın ilişkiler kurup bu ilişkilere 
az çok süreklilik kazandırmayı 
hedefleyen devrimci bir faaliyet, 
ajitasyon ve 
propaganda 
sırasında kul
lanacağı dil
den uygu
ladığı örgüt
lenme ve 
mücadele 
biçimlerine 
kadar her 
konuda 
onların bu 
özelliklerini 
dikkate alıp 
hesaba kata
rak hareket etmek zorundadır.

Sınıfın bu ana gövdesini, bizim 
dışımızdaki etkenlerden kayna
klanan grev ve direniş kesitleri 
gibi hareketli özel durumlar 
dışında söze ve slogana dayalı 
klasik biçim ve yöntemlerle etki
leyip peşimize takmanın olanağı 
yoktur. Aslında sınıfın bütün 
kesimleri fakat yaş ve kültürel

özellikleri nedeniyle daha çok 
bu g en ç  kesim ler, ö ze llik le  de  
ilişk ile rin  ilk  kuru lu ş  ve  
sağ la m la ş m a  aşam as ın d a  asıl 
o larak  p ra tiğe  bakarlar, ey le 
m e önem  verirle r, ey lem li b ir 
faa liye tin  parças ı o lm a a rzu 
sunu ve h eyecan ın ı duyarlar.

İşte EY yönelimi, önerdiği hedef
lerle olduğu kadar içerdiği biçim

ler itiba
rıyla da 
en başta 
bu genç 
işçilerin 
özellikleri, 
beklenti 
ve eğilim
leri ile 
örtüşüp 
onlarla 
bulu
şmaya 
müsait 
yapısı

nedeniyle sınıf içindeki çalışma
da bizi bugün başkalarından 
farklı kılacak ve geniş işçi kitle
lerinin görüş alanı içine taşıya
cak bir özelliğe ve özgünlüğe 
sahiptir. EY yaşama geçine
bildiği ölçüde özellikle organize 
sanayi bölgeleri ile küçük ve 
orta boy işletmelerin yoğun 
olduğu sanayi havzalarında sınıf 
hareketine militan bir kulvar

EY yönelimi, önerdiği hedeflerle 
olduğu kadar içerdiği biçimler iti
barıyla da en başta bu genç işçi
lerin özellikleri, beklenti ve eği
limleri ile örtüşüp onlarla bulu
şmaya müsait yapısı nedeniyle 
sınıf içindeki çalışmada bizi 
bugün başkalarından farklı kıla
cak ve geniş işçi kitlelerinin 
görüş alanı içine taşıyacak bir 
özelliğe ve özgünlüğe sahiptir



.ıçmakla kalmaya» . ıK, on bmjhı I akat oto yandan unutma- 
cjenç işçilerin go/.üııdo bl/iııı mamız gereken bir başka 
bir çekim merkozl h.ıllno |̂«>l önemli gerçek daha vardır ki, 
ınemizi kolaylaştır.ıı.ık güç bugün sınıl içinde ses getiren 
toplama ve kitloHolloşmo ola a/  çok anlamlı bir güç ve çekim
Haklarımızı genişletecektir. merkezi haline gelebilme soru-

..................># nu, örgütün de sınıf hareke-
labii ki tek başına ’**•.. tinin de sadece bugünü
E:Y “h e rş e f  /  Tabii ki tek başı- ‘••. açısından değil gele- 
demek değil- /  na EY “h e r ş e f  demek \c e ğ i açısından da 
dır, sınıf için-/  değildir, sınıf içindeki faa- \ tayin edici önemde
tim^Tul^"^ liyetimizi, kullandığımız ve 
ı.indiğimiz İ önerdiğimiz mücadele ve 
ve önerdiği-\ örgütlenme biçimlerini 
iniz müca- \  sadece ona indirgeyip 
dele ve örgüt-\ herşeyi onun üzerine

bir gelişme ya da 
gelişememe sor
unudur.

Uzun yıllara yay- 
/ılan böylesine ağır

kuramayızlonme biçimle- 
ı ini sadece ona
İndirgeyip herşeyi ***••...........
onun üzerine kuramayız. Onu, 
yazılı ve  sözlü  p ro p ag an d a -  
.ıjitasyonu n , k itlese l ö rg ü tle n 
me ve ey lem  b iç im lerin in  
diğer yö n tem  ve a raç la rıy la  
devrim ci b ir b ü tü n lü k  ilişkisi 
iç inde düşünüp ele almalıyız.
I akat bu bütünlük içinde bu kez 
de sıradanlaştırmadan, onun 
bize özgü militanlık anlayışının 
bugün önerebildiğimiz ayırdedi- 
ci somut bir biçimi olma özel
liğiyle birlikte kitleselleşmede 
sağlayacağı avantajları göz 
önünde bulunduran bir 
yaklaşımla hareket etmeliyiz.

./b ir  yenilgi ve gerile- 
me döneminin

• ••• ' arkasından T ü rk iye  işçi 
sın ıfı hareketi bugün her şeye  
ad eta  s ıfırd an  b aş lam ak  
zo ru n lu lu ğ u  ile karşı karş ıya  
b u lu n d u ğ u  b ir yen id en  
doğuş, yen i b ir o lu şu m , s il
k inm e ve ayağ a  ka lkm a evre - 
sin d ed ir. Geçmişin olumsuz 
anıları ve kalıntılarından da 
hala bütünüyle arınılamamış 
olan böyle bir doğum sürecinin 
içinde bulunuluyor olunması bir 
yönüyle işi daha da zorlaştıran 
(zorlukları da fazla) bü yü k bir 
h and ikap tır ama, diğer yandan 
geleneksel biçim ve yöntemler 
kadar geleneksel sendikacılık



Başarılabildiği ölçüde bunun 
geçmişe kıyasla nasıl muazzam 
bir fark ve tarihsel başarı anlam
ına geleceğini anlatmaya kalk
mak herhalde abes olur

anlayışının, eski aidiyet ilişkileri
nin iflas ettiği yeni bir başlangıç 
evresinde bulunuluyor olması 
yönüyle de değerlendirmesini 
bilenler için aynı zamanda ta r ih 
sel b ir fırs a t ve  şanstır.

Hareket yeniden mayalanıp 
biçimlenirken ona hangi güçler 
damgasını vuracaktır? Ortadaki 
soru budur ve eğer komünistler 
olarak bizler sü rec in  zo rlu k la rı 
ve d ezavan ta jla rı kad ar onun  
bu fırs a t yönü nü  de g ö rerek  
bunun hakkın ı ve reb ilen  b ir 
idd ia, in is iy a tif ve en ö n em lis i 
p ratik  sergileyebilecek olursak, 
aslında her ikisi de yeni bir 
doğumun eşiğinde olan sınıf 
hareketi ile sosyalist hareketin 
bir kez daha birbirlerinden kopuk 
olarak değil birbirleriyle olabildi
ğince iç içe gelişip baştan kay
naşmış bir bütünlük halinde geli
şmeleri şansını ve olanağını da 
o ölçüde yaratmış oluruz.

Başarılabildiği ölçüde bunun 
geçmişe kıyasla nasıl muazzam

bir fark ve tarihsel başarı 
anlamına geleceğini 
anlatmaya kalkmak her
halde abes olur.

Soruna bir de bu açıdan 
bakıldığında, bugün sınıf 
içinde olabilecek en kitlevi 

ilişkiler ve etki ağını bir an önce 
örmenin tarihsel anlam ve önemi 
ile olan bağlantısı içinde EY'in 
anlam ve önemi yine kendiliğin
den çıkar ortaya.

Yapabiliriz!

EY konusunda öncelikle 
aşmamız gereken eşiğin, kafa
larımızda yarattığımız engeller, 
bu stratejik politikanın anlam ve 
önemini, örgüt olarak bize neler 
kazandırabileceğini tahayyül 
etmemizi de engelleyen 
yaklaşım sınırlılıkları ve yüzey
sellikler olduğu açıktır.

Önce bunların yükünden kurtul
malıyız!

Konuyu pratikte fiilen ötelemeye 
yol açan bazı tereddütlerin, 
kafada büyütmenin, olası kimi 
sonuçlara ilişkin haklı bazı 
devrimci kaygıların esasında ne 
kadar yersiz, anlamsız ya da 
abartılı olduğu gerçeğini de o



Kaldı ki bugün <jıiçimimizin 
büyük çoğunlın|iımm hu konu 
lardaki tecrübnsl/llglno ınğmon 
hepimizin orkık hu/lnoslni olu 
şturan en başla <l;ı diinyıı 
görüşümüz vo sosyalizm 
anlayışımızın militan devrimci 
karakteri, örgüt olarak temel 
karakteristiklerimiz ve tarihsel 
deneyim birikimlerimiz bu konu
da da güç alabileceğimiz bes
lenme kaynakları durumundadır

/aman daha net görebiliriz.

Zaten karşımızdaki kimi gerçek 
engelleri aşmanın yolları da 
yine ancak o pratikleştirme 
yönelimi içinde bulunup yarat
ılabilecektir. Bu noktada da, 
atacağ ım ız ilk ad ım ların  
arkasın ı h issed ilir  bir sü re k li
lik sağ layacak  şokildo yotlro - 
leb ilirsek  eğer, bi/zal pratiğin 
kendisinin örgütleylcl I»ıı rol 
oynamaya başladığını göm 
ceğizdir.

Kaldı ki bugün güçlorlml/lıı 
büyük çoğunluğunun hu Konu 
lardaki tecrübesi/lıgınn m gm un 
hepimizin ortak hazinimin! ulu 
şturan en başta da dııııyn 
görüşümüz ve sosynll/m

anlayışımızın militan 
devrimci karakteri, örgüt 
olarak temel karakteristik
lerimiz ve tarihsel deney
im birikimlerimiz bu konu
da da güç alabileceğimiz 
beslenme kaynakları 
durumundadır.

Ve nihayet, yıllar sonra 
Taksim 'e  örgüt olarak 
örgütlü bir biçimde 
çıkmayı başarabilen tek 
devrimci yapı olabilmi
şsek eğer, şimdi o 1 
M ayıs  ruhunu, hedefe 

kilitlenen o engel tanımaz 
kararlılığı ve o gözü kara mili
tanlığı sınıf alanına taşıyabile
cek beceri ve potansiyellere de 
aslında fazlasıyla sahip olduğu
muz ortada demektir!

Şimdi bütün mesele, EY yöneli
minin, her kademe ve alanda,
"strate jik politika" anlayışına 
uygun bir ciddiyet ve kararlılıkla 
olo alınıp onu yaşama geçirme 
noktasında gerekli irade ve 
ısınım ortaya konulmasında 
dıiğümlonmektedir.

Devrimci I Mayıs ruhunu 2 
Mayın vn sonrasına taşımanın 
somu! yollarından biri de zaten 
tınındım  göçmektedir!

M



BİR RAPOR: Gelişimimizi sürekli kılmak
M erhaba,
Kısa bir zaman önce sorumlu 
yoldaşa T İK B  üyesi olma talebi
ni ilettim. Ama ben zaten TİKB 
üyesiymişim. Bunu da zaten 
böyle olduğu için üye olma tale
bini iletmek için değil, benden 
sorumlu yoldaşın da isteği üzeri
ne neden şimdi böyle bir isteğim

Üyeliği bu açıdan tamamlanmış 
bir gelişim olarak görmüyorum 
zaten bu diyalektiğin doğasına 
da hayatın kendisine de aykırı. 
Komünist olmak tamamlanmış 
bir süreç değil aksine sürekli 
ilerleyen bir seyir. Tüm inişlere 
ve çıkışlarıma rağmen ben en 
azından bu ısrarda samimi

olduğunu açıklamak için olduğumu biliyorum.
yazıyorum.

Aslında "ş im d r  
tanımı çok da doğru 
olmuyor. İK'da görev 
aldığım zamandan 
beri bu aklımdaydı.
Ama açıkçası bunun 
örgüt tarafından ver
ilmesi fikri daha ağır 
basıyordu. Sonrasında 
İK'nın başarısızlığı ve benim 
bundaki payım da haketmediğim 
düşüncesinin ağırlık kazanmas
ına yol açtı.

Şu an d a  h a ked iyo r m uyum ?

Elbette örgüt üyeliği benim için 
hala daha farklı bir anlam taşıy
or. En azından komünist gelişim
de ve devrimcilikte bir ısrarı 
temsil ediyor; ve bu ısrara duyu
lan güveni...

Üyeliği
tamamlanmış bir 

gelişim olarak 
görmüyorum 

zaten bu diyalek
tiğin doğasına da 
hayatın kendisine 

de aykırı

Bunun her devrimci 
için de geçerli oldu
ğunu düşünüyorum.

Özellikle kendi için
de yetiştiğim nesle 
bakınca ki -yolda
şların bazen bizim 
neslimize dehşetle 
baktıklarını da biliyo

rum-, bizler devrimci 
mücadelenin en zayıf olduğu 
noktada mücadeleyle tanıştık. 
’80'den sonra devletin kurduğu 
faşizan rejimin toplumda ve işçi 
sınıfında yarattığı tüm tahribat
ları ve bozuklukları üzerimizde 
taşıyoruz.

Belli coğrafyaların insanları 
dışında -Kürdistan dışında- 
yetişenlerimiz apolitik yetişti 
çoğunluk olarak ve sistem 
tarafından da kolayca asimile



edilebiliyor.
Mücadelenin bnlll 
evrelerinde yolu 
kesişse bile son
rasında düzeniçi 
bir yaşama ente
gre olmakta zor
luk çekmeyen bir 
kuşağız.

Devrimcilikte) 
ısrar edenlerimiz 
de -kendi üzerimden konuşuyo
rum-, diğer yanındaki düzen içi 
yaşamı ayna gibi görebiliyor. 
Ben görüyorum. Düzenin bana 
tırnak içinde- sunduklarının da 

farkındayım. Bu dediğimden 
kapitalizmin bir şey sunabile
ceğini düşündüğüm 
çıkartılmasın. Ama kötü bir 
tanım olduğunu düşündüğüm, 
"aç o lm asak niye devrim ci 
olalım " tanımına da girmiyorum. 
Örgütlü bir devrimci olmak ve 
olma zorunluluğunun hissedil
mesi bundan daha öte bir şey
dir.

İnsanın (işçi ve emekçilerden 
bahsediyorum) sınıfsal olduğu 
kadar düşünsel olarak da, ruh
sal olarak da kapitalizm gibi bir 
sistemle uyuşmazlığından kay
naklıdır. Kapitalizmin sömürüyle 
yarattığı yabancılaşmanın 
insanın en insani etkinliğinden

bile mutsuz olmasından 
kaynaklı devrimci 
olmanın zorunluluğu.

Benim gördüğüm ve 
sistemin ben ve benim 
gibilere hazırladığı 
yaşam da aldatıcı ve 
yalancı bir huzur, her 
an kırılabilecek bir 
güvende olma duygusu 
altında bu yabancıla

şmayı barındırıyor. Ben de esas 
olarak bununla tüm bağımı 
koparmakta ısrar ediyorum.

İnsanca yaşam sosyalizmde”
sloganı bu noktada göründü
ğünden çok daha derin bir 
anlam taşıyor. İnsan olarak 
insani gelişimimizi sürekli 
kılmak, insan olmanın getirdiği 
şekilde bilinçli yaşamak ancak 
ve ancak sosyalizmde mümkün 
ve bence sosyalizmi kurma 
hedefiyle örgütlü olmakla.

Bu yüzdendi esas olarak TİKB 
üyesi olma talebim. Bu sadece 
sembolik ve motive edici bir 
anlamdan öte bunların ifadesi 
benim için. Ben bu iki yaşam 
arasında nerede durmak iste
diğimi ve tüm eksik ve zayıf 
yönlerime rağmen nerede dur
maya çalıştığımı biliyorum.

(...) 16 Eylü l 2012

İnsan
olmanın bilincin- 

dei yaşamak 
ancak ve ancak 

sosyalizmde 
mümkün ve 

bence sosyalizmi 
kurma hedefiyle 
örgütlü olmakla
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