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Gerçek bir komünist parti inşası için
ayrım çizgisi

Örgütüm üzün |>arıi konusunu geli
şimiyle birlikle nasıl ele alılırım anlatan 
yeşilli ya/ıl.ıi'imı/ bulunuyor. Küçük Ama 
Çelikten Bolşevik Mülirzc, II. Konferans Bel
geleri, l)evıim<i Ytik.se!iş ve II. Konferans, 
Atılıma Çağrı, Partiyi ve Devrimi Birlikle 
Örgütlemek, Devrim Yapma Kil inci, Tem
poyu Yükseltmeliyi/., Cîünün Devrimci lîörev- 
In inilen Son unluyu/,, Taıilı (/nümle Sorum- 
lııyırz, bunlardan Kaplıcaları. Ku 
yazılarımızda .stratejik bir görev olarak parti 
konusu, teorik, .siyasal, örgütsel gelişim
imi/,, Oıgüt tarihiyle birlikte ve çeşitli 
dönemlerin içerisinde ele alınmaktadır. 
Ayrıca, I .cnimsi normların temel alındığı 
kadrolaşma, yapı ve işlerlik, çalışma tarzına 
ilişkin sorunlar, çeşitli yazılarımızda işlen
mişin Bunlum  birbirini tamamlayıcı ve 
siste inatik bit bütünlük oluşturduğu, örgüt
sel insanın lemelterininin atıldığı görülecek
tir. Önümüze kendimizi parti düzeyinde 
örgütlenir görevini, gelişme düzeyimiz ve 
günün yakı*. ılıştırdığı bir görev olarak daha 
net ve kesin çizgilerle koyarken, sağlanan 
birikim ve onun bilince çıkarılması önem
lidir.

Parti inşa sorununa yaklaşımımızın 
ayııdcdici çizgileri nelerdir? Kııgüıı geldi
ğimi/ noktada, onları önümüzdeki çözüm

bekleyen görevlerle birlikte nasıl ele alıy
oruz? Parti inşa sorununa yaklaşımda teorik 
ve tarihsel perspektif, çıkış noktaları ne ol
malıdır?

Parti inşa sorununa yaklaşımımızda ilk 
vurgulanması gereken, Örgütümüzün kuru
luşundan itibaren parti konusunu bir strate
jik görevler bütünlüğü içerisinde ele almış 
olmamızdır. Bu görüşümüzü II. Konferans 
Belgeleri’nde:

uIx'ninist bir parti, hem nitelik hem dc 
nicelik açısından çok yönlü, tutarlı ve bir
birini biitünlcycn bir gelişine sürecinin 
ürünü olarak şekillenir ve ortaya çıkabilir 
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ancak. Partileşme süreci ne sah ideolojik 
siyasal gelişmeye, ne salt sayısal olarak 
büyüme ve kitleselleşmeye veya ne de salt 
profesyonel devrimci bir çekirdek yarat
maya indirgenebilir. Büyüme ve gelişme her 
yönde, birbirini tamamlayan diyalektik bir 
bütünlük içinde ve imarlı M L karakterde ol
mak zorundadır, sincik böyle bir gelişme 
sürecinin belli bir olgunluk düzeyine 
ulaştığı noktada parti ortaya çıkar. ” 
(Stratejik Bir Görev Olan Parti İnşa Görevinin 
Neresindeyiz?)

Parti inşa sorununun ana yönlerinin 
bütünsel ele alınışı, örgütsel inşayı, ideolojik 
siyasal inşanın kendiliğinden bir devamı, ya 
da bir sonraki aşamanın görevi olarak gören 
oportünist yaklaşımlarla ayrım noktamızı 
oluşturmaktadır. M L bir bütünlüğe ulaş
makta, herbiri diğerinin gelişimi üzerinde 
etkili olan teorik, siyasal, örgütsel, pratik 
inşa görevlerinden birinin ihmali, kaçınıl
maz bir şekilde -bir anda olmasa bile- diğer
lerinde de bozulmaya yol açar. O nun için 
bu ayırdedicidir.

Parti inşasının ideolojik-teorik, siyasal, 
örgütsel ve pratik görevlerinin, şu ya da bu 
aşamada birinin ya da diğerinin öne çık
masından bağımsız olarak bütünsel kavra- 
nışı, her dönemde pani konusunun nitelik
sel bütünlüğünü gözeten bir tutum  içeri
sinde olmamızın sigortası olmuştur. Bu 
görevlerden birinin ya da diğerinin geride 
kalması, eksikliği durumlarında bu stratejik 
bütünselliğin oluşturduğu ölçütlerle kentli
mizi değerlendirebilme olanağını vermekte
dir.

Yine bir diğer ayrım noktası, parti 
öncesi örgüt ile parti arasındaki ilişkinin net 
kuruluşudur. II. Konferans Bclgdcri’nde bu 
konuda da şunlar söylenmektedir:

“Eğer onun gerçekten Leninist bir par
tiye evrilmcsi isteniyor ve bunun mümkün 
olması bekleniyorsa, parti öncesi çekirdek, 
bütün belli başlı yönlerde Leninist partinin 
karakteristik özelliklerini az çok gelişmiş bir

halde bünyesinde taşımak zorundadır. Aksi 
taktirde, revizyonist, oportünist, menşevik 
bir yapıdan artık evrim yoluyla Leninist bir 
parti çıkmaz. Parti öncesi çekirdek ile hedefle 
nen paninin nitelikleri arasında olması 
gereken bu zorunlu uyum, özellikle örgütsel 
pratik alan söz konusu olduğunda çok daha 
Heri ve gelişmiş olmak zonmdadır. M L bir 
nitelikte olması koşuluyla strateji sorun
larında, hatta programın kendisinde kimi 
eksiklikler ve yetersizlikler olması, pani 
öncesi çekirdeğin partiye dönüşmesinin 
önünde belirleyici bir engel değildir. 
Temelde M L genel bir çizgiye ve Leninist 
bir örgütlenmeye sahip olunduktan sonra 
bu eksiklikler ve yet ersizlikler zaman içinde 
de kolaylıkla giderilebilir... Sayısal giiç za
ten hiçbir zaman parti olabilmenin belir
leyici bir koşulu değildir... Ama parti öncesi 
örgütün partiye dönüşebilmesi için, ... 
onun b'aştan Bolşevik bir karakter taşıması 
zorunludur. Güçlü ve gelişmiş bir Bolşevik 
karakter taşımadıkça, ... parti öncesi bir 
yapılanmanın partiye dönüşebilmesi 
olanaksızdırT (Sf. 106)

Özsel devamlılık ilişkisinin kuruluşu, 
örgütsel yapının Bolşevik niteliğe uygun
luğunu, parti öncesi örgütün gelişiminde 
partisel ölçütlerin rehber edinilmesini 
olanaklı kılmaktadır. Dolayısıyla, parti 
öncesi komünist örgütün en üst gelişme 
düzeyinden, olgunlaşmış haliyle partiye 
dönüşmesinin perspektifini oluştunnak- 
tadır bu görüş.

Öte yandan parti öncesi örgüt ile ihti
lalci komünist parti arasında özsel bir bağın 
varlığıyla oluşan devamlılık içerisinde 
birinden diğerine geçiş, basit bir niceliksel 
gelişme sorununa indirgenemez. Bu parti 
inşa sorununda iyi kavranılmayan önemli 
bir yanılgı konusudur. Partiye dönüşecek 
parti öncesi örgüt, embriyonik bir gelişim
den başlayarak partiye doğru evrilir. Onun 
tüm temel unsurlarını başlangıçtan itibaren 
oluşum halinde içerme özelliğinde ol-
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malıdır. Ru temel yönlerin hep birlikte 
gelişmesinin ileriki bir aşamasında partiye 
dönüşüm olacaktır.
Komünist partisi, parti 
öncesi örgütün üst bir 
niteliğe ulaşmış halidir.
Parti konusunda sağlıksız 
bir idealizme düşmemek 
kaydıyla, herbir temel 
yönün belli bir niteliksel 
gelişme düzeyine ulaş
masıyla, hepsinin birlikte 
organik olarak bir üst 
niteliği oluşturması gere
kir. Bir şeyin ilk ve gelişme
miş haliyle, onun tüm 
fonksiyonlarını yerine ge
tirecek düzeydeki gelişmiş 
hali arasındaki ayırdedici 
fark görülmelidir. Kuşku
suz partinin inşası partinin 
onaya çıkışından sonra da 
sürecektir, kimi eksik yön
lerin giderilmesini de içere
cektir bu süreç. Hatta şu da 
söylenebilir, kimi zaman 
mücadelenin koşulları, bazı 
yönlerden gerekli gelişmeyi 
sağlamadan erken bir şek
ilde parti olmayı emrede
bilir. Tüm bunları gözardı eden bir mükem- 
melliyetçilik içerisinde değiliz. Fakat parti 
öncesi örgütle komünist partisi arasındaki 
basit bir niceliksel devamlılık ilişkisi kuran, 
İkincisinin organik olarak daha gelişmiş bir 
yapıyı, üst bir niteliği oluşturduğunu 
gözardı eden oportünizmle ayrım net 
çizilmelidir. Bu ayrımın görülmemesi soru
nun basit bir ele alınışına götürmekte ve 
parti öncesi örgütün kendisini ileri hedef
lerle donatmasını, partisel ölçütlere 
yürümesini önlemektedir. İkincisi, bazı 
yönlerden gelişme göstermiş olan örgü t
lerin kendilerini kolaylıkla parti ilan et
melerine yol açmakta fakat eskisinden pek

P arti ö /ıo s i örgüde 
kom ünist p a rtisi 

arasındaki b a sit b ir  
n icd ik sd  devam lılık ilişk isi 
kuran, İkincisinin organik 

olarak daha gelişm iş b ir  
yap ıyı, ü st b ir n ite liğ i 

oluşturduğunu gözardı 
eden oportün izm le ayrım  

n et çizilm elidir. Bu 
ayam ın görülm em esi 
sorunun basit b ir d e

alm ışına g ö tiirm d a e ve 
p a rti ön cesi örgütün  

ken disin i ik r i hedeflerle 
donatm asını, partise! 
ö/çüdervyürüm esini 

önlem ektedir.

farklı olmayan bir pratik sergiledikleri için 
de hayal kırıklığı yaratmaktadırlar. Ixnin, 

kapitalizmin örgütlü
dünyası karşısında prole
taryanın örgütünden başka 
silahının olmadığını
söylemişti. Bu sözler, par
tinin hangi niteliksel karşıt
lığa denk düştüğünü göste
ren derin bir anlama sahip
tir. Bu yönden öncü komü
nist partisini idealleşt ir
meliyiz çünkü o, düşürül
mektedir. Bugün işçi sınıfım 
ve emekçi kitleleri, kölelik
ten özgürlüğe taşıyacak olan 
önder ve yönet ici bir gücün, 
onlar için umut oluşturacak 
düzeyden örgütlenmesi so
runu olarak kavramalıyız 
partinin oluşturulmasını. 
Öncü komünist partisi, an
lam ve ifadesini bu düzeyde 
bulmalıdır. O ilkelliğin, am
atörlüğün, geriliğin örgütü 
olamaz.

Parti konusuna yak
laşımda önemli tespit
lerimizden birisi, parti 
sorunuyla devrim ve iktidar 

ilişkisini kuruşumuzdur. Devrim Yapma Bil
inci, Partiyi ve Devrimi Birlikte Örgütlemek, 
gibi yazılarda ifade ettiğimiz görüşler, par
tinin bu noktada ulaşması nitelik ölçütünü 
ve hedefinin ne olması gerektiğini net 
çizgilerle ortaya koymaktadır. Konuyla ilgili 
olarak, Cîiinün Devrimci Görevlerinden So
rumluyuz, başlıklı yazımızda:

“Bir bütün olarak örgütse!gelişmemizin 
sorunları, partiye doğru ilerlemenin sorun
ları olarak kavramlmahdır. Bir dönem önce 
‘Partiyi ve devrimi birlikte örgütlemek ’ slo
ganını Heri sürdük. Bu, örgütümüzün 
stratejik yönelimlerinin belirlenmeliydi; 
kadrolarımız için kişise! gelişimlerini örgüt



yönelimiyle birleştirmenin de sloganı oldu. 
Onu nasıl anlamalıyız1 Parti ve devrim - 
sosyalizm arasındaki ilişkide bir içiçdik, 
aynı zamanda aşamalıhk vardır. Devrimi 
örgütleyecek olan partidir. Onun her 
düzeyde ve bütün cephelerde öncülüğü ol
madan devrim örgütlcnemcz. Sosyalizmin 
zalcrinin mutlak koşuludur öncü komünist 
parti. Parti He devrim arasımla bir zorunlu
luk ilişkisi olduğu gibi bir içiydik de vardır. 
Devrimi, sosyalizmi gerçekleştirmenin ilk, 
ana toplumsal hücresi, proleter çekirdeği 
partidir. Dönüşüm ve dönüştürme onunla 
başlar. İkincisi, biz, amaca uygun bir araç
tan, bizi devrime götürecek, onu örgütleme 
gii\ ve yeteneğine sahip bir partiden, sosyal
inin klııiı ak i r  yayı (acık bir partiden, 
böyle bu pıtımın örgütlenmesindcn söz 
nlnnuı. Kıiıdbıııı patlı n/aıak Haneden, 
ama buııı uygun bıı yapıda >>lıuıkıın, gil\ 
ve inandım ılıklan uzak . itgüllı ıh n ıih I bıı 
ayrım çizmek için... ” (()ıak kıç, '.ayı M I)

Sosyal devrim örgütü olarak, devimi ya 
pacak bir örgüt olarak partiyi örgütlemek, 
ayırdcdici bir çizgidir. Parti konusunu, de
vrim ve iktidar sorunuyla birlikte ele almak, 
bizi yanılgıya düşmekten, kendimizi geri 
ölçütlerin içerisine hapsetmekten uzak tut
maktadır. Bu yaklaşım, geleneksel sınırlı 
parti düşüncesinden, kendisini amacıyla, 
ulaşmak istediği hedefle birlikle ı.ımml n m, 
konumunu bunlara uygun gön • I. ılı bu 
likte ele alan parti düşüm ı m i m  . • I* \ ı mı< • bu 
kopuştur.

Devrimi v< m >•y ul ı / n ı !  ■ <11>1111• m* u l u  bıı  
a r a c ı  o l a r a k  p a t l ı  yak l  i y i mi ,  ilk u n l a  g» m  I 
b ı ı  d l l ş ü l l o  i1 ı lu  <ı lllt b ı l ı ı  < <ı 11 lı ıı Ilı 

l a ı  ı l ı n ı l a n  ıiiıı i*, vı i m i , ı i a s i u d ı l ö  i l i şk in in  
a ç ı k  ya ı l ı  b ı l l ı k  k o p a l  l ı l m a s ı ,  n i ı a l c j i k  
g ö n  ı lı ı ıı ı m u  l ık I l ı . ıg ıu  İt k ı ıı kl l IUİ-  
Mi t ı ı ı ı  ı ıı ıı 11 ıll k ı l ı ı ı ak I iı lıı Ilıt b a ğ ı  k u -  
ı ı ı l .  ıı ı < ı nl  m ı v i n l ı  dit  ı ı i lan i se,  ü l k e m i z  
d c v ı ı m ı i  Iı m  I" i m i n  l a ı ı l ı s e l  g e l i ş i m  
• a l ı n i n ı ,  ı . ı ı ı ı ı ı  i*. ı k l m m , r a ı ı a  d a y a n d ı r a r a k  
ı l ı  ılı ııııı lıı I lıı ı mı ı  ;u nel  b i r  d ü ş ü n c e  o l 

maktan çıkarmakla, objektif tarihsel 
gelişim in ııı onay ı çık ııdığı sorunlara; ek
siklik ve zaall.ua, Mibjckiıi yönden nasıl bir 
örgütle ınıid,ılı ılı « dilmesi gerektiği 
konusunda somııl bıı yanıl oluşturmak
tadır. Parıi ııışa konusunu ele aldığımız be
lirtilen yazılanla, nbırktı! sübjektif koşullar 
arasındaki ilişki opoıiunı/m in tahrifatından 
kurtarılarak değerle ııdıı ilmekte, sübjektif 
etkenin dinamik rolüm işaret edildikten 
sonra, ülkemiz mücadele tarihinin eleştirel 
bir değerlendirilmesiyle p.ırıi odağından 
daha gelişkin bir stıbjeklıl faaliyetin 
örgütlenmesinin gerekliliği I ıcliı ı ilmektedir.

Parti inşasının sorunlarına her 
dönemde, dönemin görevleriyle ilişki ku
rarak yaklaştık. Bu birincisi, ideolojik- 
teorik, politik, örgütsel, pratik görevlerin 
genel bir ele alınışı değil, bulunulan 
dönemle bağı kurularak değerlendirilmesini 
(V t udi İkim isi devrim ve iktidar hedefiyle 
ilişi* tıılıı d. inimin içerisinden kurulmasını 
vı İmi done mdt | on \ lıı m bıı perspektifle 
be lııl. uıın sıııı > >1'! ıııı d Iadli I ınperyalizm 
ve pı ol. 11 1  d e n lin in  çığının çelişkileri 
temeli (ize ııııdı g ılıp n  yem ı iple parti 
düşünce sinin • anlı v. n I. doğru uygula- 
ınasıdu bit y.ıld ışını. I’.ırti konusunu 
I" t»> Illığindı un ölç inlerden kurtarmakta, 
ıı ıi. |ll> p ııÇı ı imalık görevlerle, dönemsel 

o  |i||||. • I politik ve örgütse] görevler 
ıı • 11 •• 111> ı I »ağların doğru ve devrimci kuru
luşunu sağlamaktadır. Parti inşası soru
nunun dönemin görevleriyle birleşik ele 
alınmayışı, bu yolu tutan parti inşa 
düşünceleri kaçınılmaz biı ölülük, en hafif 
haliyle bir aşamalıhk içerisinde kalmaktadır
lar. Ve sadece devriınu pralığm zayıflığıyla 
değil, dönemsel politika o l.ıkı iğ m, aynı za
manda teorinin sortini ıı ııı.ı . anlı ve nirengi 
noktalarına uzak bıı y »kİ ısımın örneği 
olarak ortaya çıkmakıadili ıı

içerisine girilen d .............. Iı belirtilen
düşüncelerle v« ı ıkiık .11. mı güçlendiril
erek girilmişin Ilıt konuda da Orak



vc za-
Çekiçlerde:

“ Gündemdeki sorunlara doğru 
inanında yanıt veremeyen, siyasal mücadele 
alanında etkinlik gösteremeyen bir hareket 
partileşemez... Eğer kitle eylemleri gelişiyor 
vc yer yer, giderek artan şekilde inisiyatifi 
almaktaysalar, devrimci iradenin savunma - 
direıımc iradesi ile sınırlı olmaktan çıkarıl
ması, değiştirici, dönüştürücü bilincin 
güçlendirilmesi, taktiklerin ve savaşımın 
buna uygun hale getirilmesi gerekir. Sürece 
denk devrimci taktikler geliştiremeyen, tak
tiğinde öncü rolü oynamayan bir örgüt 
parti olamaz” (Sayı 81,
Devrim Yapma Bilinci)

Bunun için dönem 
kavrayışıyla birlikte, laleliğe 
uygulanabilirlik kazandıra
cak bir güç oluşumu, alt
yapı ve alan genişlemesi 
gerekiyordu. Sayıca az kad- 
rosal güçler, birkaç bölgede 
sınırlı çevre güçleri içeri
sinde sürdürülen çalışma, 
bir bütün olarak dar bir 
örgüt yapısından, daha 
geniş bir kadrosal temele 
dayanan, öncelikle tiim 
merkezi bölgeleri kapsayıp 
ülke düzeyine taşınacak bir 
çalışmanın yürütülmesi, 
sınıf ve kitle çalışmasının 
çevresel olmaktan çıkarılıp 
herbir alanda sistemleşmiş 
vc stircklileşmiş bir örgütsel 
faaliyet düzeyine çıkılması 
yönünde sağlanan ilerleme 
partiye doğru gelişmemizin 
sıçrama halkalarından 
birisini oluşturmakladır.
Çünkü, gelişmiş bir siyasal toplumsal yapı 
içerisinde, bir sınıfı temsil eden siyasal güç 
ancak ülke düzeyinde merkezileşmiş bir 
faaliyet yürütüyorsa, kendisini parti olarak 
tanımlayabilir. Dar, yerel, çevresel güçlere

K en disin i p a rti d a n k
tanım layacak b ir örgü t, 

akcm atifpolitika  vc 
tak tiğ in  uygulanm ası için

dayalı ve çalışmasını bu sınırlar içerisinde 
sürdüren bir yapı, bazı yönlerden gelişmiş 
dahi olsa parti niteliği kazanamaz.

Günümüzde politik mücadelenin nasıl 
vc hangi zeminlerde yürütüldüğüne bak
tığımızda, başka türlü olamayacağı görülür. 
Siyasal iktidar savaşımı yürütecek, bu nok
tada alternatif olma iddiasında olan bir 
örgütün kendisiyle ilgili her türlü öznelci ta
nımlamanın ötesinde kullanacağı nesnel 
ölçütlerden birisi bu olmalıdır. Egemen 
sınıfın merkezi iktidar yapısına karşı, iddialı 
olacak nitelik ve nicelikte bir politik güçle 

çıkılmalıdır.
Ö rgütüm üz, 12 Eylül 

öncesi, devrimci halk hare
ketinin yükseliş döneminde, 
TİKB olarak çok kısa bir 
dönem mücadele edebildi. 
Mücadelesini uzun yıllar 12 
Eylül gericilik koşulları

g erek li olan m addi siyasal içerisinde yürüttü. En koyu
• gericilik vgu cu  oluşturm ayı 

başarm alı vc s ın ıf 
savaşım ını p o litik  
m üdahale yolu yla  

geliştirm elid ir. G enel b ir  
teo rik  m ücadeleyle, g en el 

N rprvgram m  
savunulm asıyla vc sadece 

tem eldevn m a
.

sloganlarla öncü  b ir p a rti 
çalışm ası yürü tü lem ez.

gericilik yılları içerisinde tas- 
fiyecilildc de net bir ayrım 
çizilerek sürdürülen mü
cadele döneminden sonra, 
alınan darbelerle merkezi 
örgütsel faaliyetin
sürdürülememesiylc çalış
malarımız kesintiye uğradı. 
Bu evre ve genel olarak dar 
ve sınırlı güçlerle yürütülen 
bir çalışmadan sonra, güçlü 
bir dönem kavrayışıyla ‘89 
sonrası başlayıp II. Konfer
anssan sonra daha bilinçli 
hale gelen ve ivmelenen 
atılım, TİKB’nin par
tileşmek için daha geniş vc 
güçlü bir örgütsel temel 

yaratması yönünden büyük değer taşımak
tadır. En başta dar vc çevresel bir örgütsel 
çalışmanın geliştirdiği düşünce vc alışkan
lıkları yenme, sınırlılıklardan kurtularak 
çalışmaların öncü ve süreci ilerden kucak-



layacak bir anlayışla yürütülmesi yönünde 
zorlu bir çaba sergilenmiştir. Örgütlenmenin 
Sorunlan-Alan Örgütçülüğü, Önderlik Yön
temleri Üzerine, Komünist Kitle Çalışması, 
Yeni Bölgelere Açılmak, Yeni Örgütçü Tipi, 
Önder Ölmak bu amaçla kaleme alınmış 
yazılardır. Bunların sonucu olarak çalış
manın içerik ve anlayışlarında sağlanan 
gelişmeyle birlikte, yeni bölgelere açılmanın 
yanı sıra, yeni alanlara, çeşitli sınıf ve 
tabakaların içerisine doğru genişleyen bir 
çalışma düzeyine ulaşılmıştır.

Politik ve örgütsel çalışma için daha 
geniş bir temelin yaratılması, bölge ve alan 
açılımları, çalışmanın parti düzeyine çıkarıl
ması için daha ileri ve gerekli olan düzlemin 
yaratılmasıdır. Bu gerçekleştirilmeden ve 
politik sınıl savaşımı alanında anlamlı ve 
etkin bir politik gttç olunmadan paııisel bir 
faaliyet yürütülemez. Iltı açıdan ön bir 
gelişme sağlanmıştır. I ).ılıa geniş vt ıpıl* 
yönlü bir örgütsel faaliyet düzeyine go.ıs, 
bize en başta, iktidar pcrspektılıııı teorik v< 
genel bir düşünce olmaktan çıkaıaıak lak 
tiksel düşüncede ifadesini bulan bir somut 
luk kazandırma olanağını vermiştir. Bir yer 
lenle bulunma, olma düşüncesinden, bu 
Ivınulan yeri politik ve örgütsel olarak belit 
İçme; yön verme, iz bırakma, damgayı 
vurma kavrayışına geçiş, pratik düşüm ı m 
izin temeline yerleşmektedir. Bu daha d ı 
güçlenecektir ve örgütümüzün ıııaddı p,ıı<, 
leri büyüdükçe de genel vı lıakıın bıı olgu 
haline gelecektir.

Dikkat ediliıse, »on ditin ııtdı yazıları
mızda vurgunun laktik üzerinde yoğun
laştığı gdıülüı I tışkıiMiz İm bir yönüyle 
donemle ılgılnlıı ıın.ı daha temelden ve 
p.ııiı soı unuyla ilgili olarak bakacak olursak; 
Nl.ilin, I .emiırzın, emperyalizm ve prole
tarya devı iınleri çağının teorisi ve taktiğidir, 
der. I aluiğin özgün rolüne de vurgu yapan 
bıı düşünce, çağın keskinleşen ve sosyal de- 
vrimlcrc zemin oluşturan çelişkileri üz
erinde doğup, yükselen Leninizmin de

vrimci tanımlanmasıdır. Kendisini parti 
olarak tnmmlay.u ak bıı örgüt, alternatif 
politika ve taktiğin uygulanması için gerekli 
olan maddi siyasal giu ıı oluşturmayı başar
malı ve sınıf savaşımım politik müdahale 
yoluyla gelişiirmeliıliı. ( ienel bir teorik mü
cadeleyle, genel biı programın savunul
masıyla ve sadece temel devrimci slogan
larla öncü bir parti çalışması yürütülemez. 
Merkezi ve alanlara dönük politikalar ve 
taktikler, örgütsel çalışma yürütmenin ve 
sınıf mücadelesini devrimci yönde geliştir
menin zorunlu biçimleridir. Poliıikasız ve 
mücadelenin gereksinmelerine göre taktik 
geliştiremeyen bir örgüt, bırakalım parti 
olarak tanımlanmayı, sınıf savaşımında cid
diye alınacak bir güç olarak tanımlanmaya 
bile layık değildir. Henüz küçük bir grup- 
çevre yapısı içerisindeyken, bir programın 
dahi leınel çizgileri ortaya çıkmamışken, ya 
da d.u bir örgüt yapısı içerisinde oldukça 
aıuı lı güçlere sahipken, sınıf mücadelesinin 
pnlıiü ı v< laktikler düzeyimle yürütülmesi 
pıl> « •I.hi »t İt değıldıı Am.ı az çok gelişmiş 
bit örgüt yapı mim sahip ve patlı olma iıldi- 
i'.ıııı ıa ı\ m I>iı < wgülün, dı >ııı ın.sel vc giin- 

ıı I pıılilıl' ılıd ı vı ı.ıkiılı geliştirerek kitlc- 
lı n pılııi' ı. siyasal a|ilasyon ve eyleminin 
bu n,• i llin olması şarttır. Devrimci politika 
\ ' ı ıkı ılıler, sınıl' savaşımını geliştirici, aynı 

imanda bir partinin kitlelerle ilişkisinde 
dönüştürücü halkalar olduğu gibi, karşı 
devrim kaşısındaki duruş netliğini göster
mesi vc oportünizmle ayrımın net ve sürek- 
lileştirilmiş bir şekilde çekilmesi açısından 
önemlidir.

Örgütüm üz TİKB, ilk inşa döneminin 
ardından merkezi dönemsel taktikler (12 
Eylül döneminde tasbycci oportünizmle 
sınır çeken devrimci lakı iğimizi burada an
mak gerekiyor) geliştirirken, giderek bunu, 
alan politikaları vı dönemlerdeki iç geliş
melere, ı »laylaıa ııygıııı laktikler, geliştirme 
yönünde ılı ılı m Ihı konularda iyi örnekler 
yaratmaya başladığımız, yadsınamaz bir



gelişme sağladığımız görülecektir. Buna 
geçen yıl içerisinde, 1 Mayıs, SAG taktik
lerini ve son olarak da, 1 Mayıs’ın hemen 
arkasından açıklanan Genel Grev, Genel D i
reniş taktiğini örnek olarak verebiliriz. 
Genel Grev, Genel Direniş, işçi ve emekçi 
kitle hareketinin, K ürt ulusal devrimci 
hareketinin, çeşitli toplumsal dinamiklerin 
aldığı biçimleri vc gelişme yönünü değer
lendiren vc bunların bütününü daha ileri bir 
mücadele hedefinde birleştirmenin tak
tiğiydi. izleyen dönemde kitlesel harekette 
yaşanılan durgunluk da taktiğin yönünü 
değiştirmemizi gerektirmedi. Çünkü 
hareketin nesnel akış yönü vc varolan 
potansiyel güç, bizi, hareketin baskılar vd. 
nedenlerle bir bütün olarak daha ileri bir 
çıkış yapamamasının da bir sonucu olan 
konjonktürel durgunluğa göre değil bizzat 
bundan da çıkış sağlayacak bir mücadele 
biçiminde ısrarlı olmaya yöneltti. Bugün bu 
ısrarın doğruluğu, gerek kitlesel hareketin 
gelişmesi vc genel grev sloganının buralar
dan yükselmesiyle, gerekse birçok örgüt 
tarafından genel grev taktiğinin ileri sürül
meye başlanmasıyla, görülüyor. Ama bu
gün de örgütümüz, taktiğinde, sadece genel 
grev, genel direniş ajitasyonu yürütmenin 
yeterli olmayacağı, genel grevin politik ta
leplerinin geliştirilmesi vc sendika ağala
rının, reformist güçlerin etkinliğini kıracak 
biçimlerle yürütülmesi gerektiği üzerinde 
vurgularını yoğunlaştırıp, buna uygun poli
tikalar geliştiriyor.

Alan politikalarımız açısından AE- 
M K’yı, pratiğe taşımakta en çok zor
landığımız EKK’yı, özellikle de bu nedenle 
örnek olarak verebiliriz. EKK, nedir bu 
politikanın özelliği? Birincisi, bir kriz döne
minde işçi sınıfının varolan örgüt biçim
lerinin, birikegelmiş vc altcdilcmcmiş za
aflarıyla da birleşerek, sınıf hareketini bir di
renme çizgisinde tutmakta dahi yetersiz 
kalışı karşısında, onlardan kopmayan, ayrık 
durmayan fakat hareketi politik ve örgütsel

olarak daha ilerden kucaklamayı amaçlayan 
bir politika olması; İkincisi, sadece bir kriz 
dönemiyle sınırlı olmayan, aynı zamanda 
onu kapitalist yöntemlerle aşmak için 
geliştirilen, emperyalist tekellerin üretim 
örgütlenmesindeki emek güçlerini örgütsüz 
bırakan kapsamlı saldırısına karşı politika 
düzeyinden alternatif bir açılımı içermesi; 
üçüncüsü, işçi sınıfı vc emekçi kitle hareke
tinin yakıcılaşan, mücadelenin üzerinde 
odaklaştığı konularını kapsayan taleplerle, 
bunlarla yetinmeyerek onları programatik 
düzeyden temel taleplerle ilişkilendiren bir 
yaklaşımın ortaya konulması; dördüncüsü; 
en başta bu özelliğiyle, sınıf'hareketinin 
öncü unsurlarından başlayarak, savunma 
değil saldırı perspektifiyle örgütleme 
görevini önüne koymaktadır. İşte bu temel 
özellikleriyle, sürece ileri bir perspektif ge
tiren özgül bir politikadır EKK. Ve o, poli
tikayla örgütsel durumumuz arasındaki açı 
genişliğini; işçi sınıfı çalışmamızdaki altyapı 
ve temel yönelim zayıflığını, kadrosal yeter
sizliği, bir alan çalışmasının ve özel bir poli
tikanın politik ve örgütsel açılımını sağlaya
cak mekanizmalardaki eksildikleri, kısacası 
daha üst bir örgütsel düzeye, bir partileşme 
düzlemine çıkış açısından varolan zaaf vc 
eksiklikleri de, açının en geniş olduğu yer
den görmemizi sağlamıştır.

Örgütsel gelişmemizin geldiği düzey, 
çözüm bekleyen yeni sorunları da koymak
ladır karşımıza. Gelişme içerisindeki eksik, 
zayıf vc zaaflı yönleri de daha belirgin 
olarak göstermektedir. Örgütsel gelişme 
sürecimizi devrimci bir eleştirellikle özüm
lüyoruz. Kuşkusuz bu süreç, yenilen dar
beler, kavrayış zayıflıkları, yeni koşullara 
ayak uydurmakta yaşanan zorlanmalarla 
oldukça zorludur. Bunlara yeni olanı, 
deneyim eksikliğini, bilinen fakat güç yet
mezliğinden dolayı el uzatılamayanı, örgüt
sel olarak birikegelmiş, kimi eksik ve geri 
yönlerimizin varlığını ekleyebiliriz. Toplamı 
gelişimimizi etkilemekte, döneme denk bir



önderlik düzeyine çıkmamızı geciktirmekte 
hatta engelleyici olmaktadır. Örgütsel 
gelişme sürecimizi devrimci bir eleştirellikle 
özümlüyoruz. Kaslarımızı ileriye doğru 
geriyoruz. Üzerinde durduğumuz, siyasal, 
örgütsel açılım yapılan her bir alanda somut 
kazanmalarımızın çok ötesinde, gelecek 
hakkında güvenle konuşabilirle olanağı 
veren bir deneysel birikim ve perspektif 
gelişkinliği sağlanmıştır. Daha gelişkin bir 
siyasal faaliyetin örgütlendirilmesi için 
örgütsel temellerin her yönden güçlendiril
mesi, çok daha gelişkin bir altyapının oluş
turulması gerekmektedir, bu, parti teorisi 
de dahil çok daha gelişkin bir teorik per
spektif, gelişkin bir program ve bununla da 
sıkı sıkıya ilişkili siyasal taktiksel gelişkinlik, 
örgütsel kurumsallaşmanın temel örgüt 
yapısı ve yan ve çevre örgütlerde gelişti
rilmesi, örgütün iç mekanizmalarının 
gelişkin bir örgüt yapısına uygun hale getir
ilmesi, politik ve örgütsel devamlılığın her 
dönemin içerisinde o dönemin gerektirdiği 
önderlik düzeyine ulaşma ve yerine getirme 
temelinde güvence altına alınması, işçi sınıfı 
içerisinde kökleşme, önümüzdeki görevler
dir. Ölçütlerimiz, partileşmenin ölçütleridir. 
Daha önce de belirttiğimiz gibi, Parti ol
mayı, basit bir niceliksel devamlılık içerisin
de değil her bir alanda sağlanacak geliş
menin daha üst bir organik bütünlüğü oluş
turması, sorunu olarak görüyoruz. Bu açı
dan, tarihsel misyonlarım yerine getirmek
ten, öncü komünist parti niteliğine ulaş
maktan uzak, hatta parti olmayan partilerin 
varlığının bizde yarattığı tepkisellikle bit 
leşik ortaya çıkan mükemmeliyetçi ama öı< 
yandan da kcndiliğindeııliğe bırakan eğil 
imle de hesaplaşmalıyız. Ritmin sonucu 
olarak, “Partileşme perspektifli görevle t 
genel ve soyut, belirsiz bir geleceğin somu 
lan gibi algılanmak t.nlıı>' (Tempoyu Yı ikselt 
meliyiz). Parti sorunu sadece genci bir 
stratejik görev düzeyimle ele alınamaz. Bu 
şekliyle doğal olarak ona ulaşmanın da ola

nağı yoktur. Politik ve örgütsel çalışmanın 
dönemsel ve güncel her türlü konusu aynı 
zamanda, parti stratejisiyle i 1 işkilendirilerek, 
ona ulaşma düşüncesiyle ele alınıp değer
lendirilmelidir. Bu devrimci bir motivas
yonunun ötesinde, ileri ölçütlerin dönemsel 
ve güncel çalışmanın içerisine taşınmasını, 
dolayısıyla attığımız adımları, eksiklikleri
mizi ve almamız gereken mesafeyi daha ko
lay görmemizi sağlayacaktır.

Şimdi, az önce belirttiğimiz eğili
mimizin devrimci bir kuşkuculuk da doğur
masıyla çözmeye yöneldiğimiz parti soru
nuna bir başka noktadan, ona teorik bir 
temel ve perspektif oluşturacak bir başka 
yönden girelim.

Çeşitli devrimci örgütler, belli bir 
gelişme gösterdiklerinde partileşme aşa
masına geldiklerini düşünmekte ve bir şiire 
sonra kendilerini parti olarak ilan etmekte
dirler. Bu gelenekselleşmiş tutum, devrimci 
bir grubun-örgütün iç evrimsel gelişimi 
açısından bakıldığında, yapısındaki bazı 
sınırlılıklarla birleşik olarak mantıksal sonu
cuna ulaşmaktadır. Bu yaklaşım doğru bir 
parti teorisinin geliştirilemeyişi ve onu nice
liksel gelişmeye indiren anlayışla birleşmek
tedir. Dolayısıyla, öncesinden temel bir 
farklılaşma gösteren bir yapı ve bunun 
pratik yansımaları doğm.ımakiadır. Belli bir 
gelişkinlik düzeyine ulaşmış yetkin bir pro
fesyonel dcvıimcileı örgütü - ortaya çıkan 
bıı değildir. Bu noktada nasıl bir örgüt 
sorıiMiııtııı, hcı donemde içerisinde bulu
nulan ıarih.se I lu ışııllara devrimci bir uygun
luk ıçciisındr olması gereken yanıtı ol- 
malitlıt Uııı.ula da bize somut bir irdeleme 
yapmamıza ■ ılaıuk verecek olan stratejik bir 
bakı,, gerekmektedir. Bu nedir? Bir bütün 
ol.uak kapitalist dünyanın karşısına dikile
cek, ona kaısı heı yönden savaşma ve altet- 
mc güç ve yeteneğine sahip olacak bir örgü
tün yaratılması. Bu genel düşüncenin somut 
biı iladesı olarak da, örgütün, teorik, siya



sal, örgütsel gelişme düzeyi ve bunları yet
kin bir şekilde pratiğe dökebilecek, gelişkin 
bir pratiği örgütleyebilecek bir gelişme 
çizgisinin yakalanmış olması, şarttır.

Vurgularımız, öncü kom ünist parti 
düşüncesinin bilinçli bir idealleştirilmesi 
yönündedir. Günümüzde, daha eski 
dönemlerde olabilen, parti olduktan sonra 
da temel bazı eksikliklerin giderilebileceği 
yönündeki bir düşünce geçerlilik taşıma
maktadır. Bu zaten teorik, siyasal, örgütsel 
gelişmede genel bir zayıllığın varlığı temeli 
üzerinde yükselmekte, hele buna partinin 
yapıtaşlarından birinin ya da birkaçının ek
sikliği eklenince çok daha geri bir parti 
yapısı ortaya çıkmaktadır. Daha önemlisi 
parti teorisinin günümüze yanıt verecek 
düzeyde geliştirilmesi ihtiyacının varlığıdır. 
Gerek uzunca bir dönemdir, ortaya çıkan 
kom ünist partilerin sınıf mücadeleleri 
içerisinde -oldukça elverişli koşullar doğ
duğu dönemlerde de- tarihsel misyonlarını 
yerine getirmekte yetersiz kalmaları, 
gerekse, oportünizmin tüm bu süreç 
boyunca Ixninist devrim ve parti teorisine 
açık ve sinsice saldırarak yarattığı aşındırma 
erozyona yol açmıştır. Ayrıca emperyalist- 
kapitalist sistem günümüzde, ekonomik, 
siyasal, toplumsal, kültürel düzeylerde daha 
gelişkin, sınıf egemenliğini güçlendirici bir 
örgütlülüğe sahiptir. Tüm bu tarihsel geri- 
lcyişe yol açan etmenleri ortadan kaldıracak, 
sistemin bu örgütlülüğüne yanıt verecek bir 
alternatife ihtiyaç vardır. Gerçek bir sınıf 
partisi, proletaryanın devrimci partisi, 
sosyal devrimin partisi, Leninist ilkelere sıkı 
sıkıya bağlı bir parti, güçlü bir ideolojik- 
leorik hesaplaşma ve bunun teorik, politik, 
örgütsel her düzeye taşınmasıyla, ortaya 
çıkan sorunlara devrimci yanıt oluşturup 
ihtilalci özünü geliştirerek, örgütlcn- 
melidir.Bunıı gerçekleştireceğiz.

Yoldaşlar, Örgütümüzün kuruluşunun 
bir yılını daha geride bırakıyoruz. Dönem

deki gelişmeler, sadece ulusal değil ulus
lararası ölçekte de bir önceki dönemden 
farklı koşulların geliyor oluşunun belirtileri 
gerçek bir komünist parti düzeyinden onu 
karşılamayı gerekli kılıyor. Kapitalist sis
temi devirecek çekirdekse! gücü, onu de
virme yeteneğine ulaşmış, buna uygun bir 
yapıya sahip proletarya ve emekçi kitlelere 
önderlik edecek partiyi yaratmalıyız. Kendi
mizi gelecekteki görevlere göre ilerden, 
parti ölçütlerine göre örgütlemeliyiz. Teo
rik siyasal atılımın derinleştirilip üst bir dü
zeye taşınması, bunu güçlü bir örgütsel ve 
kadrosal atılımla birleştirmek; örgütsel ku
rum ve mekanizmaların yetkinleştirilmesi, 
kadrolaşmada amaçlanan partileşme düze
yinin ölçütlerini kullanmak, tüm pratiği
mize bu gözle bakmak gerekmektedir.

Şehitlerimiz Partiyi önümüze emredici 
bir görev olarak koydular ve denetleyen 
gözlerle bakıyorlar. Tahsin yoldaşın son 
mektubunda uzun bir devrimci savaşımın 
ve bütün şehitlerimizin özlemi olarak da 
dillenen “Parti-Parti-Partî' sözleri, yürekler
imizi titretmelidir. Parti ideali ve parti üyesi 
olmak, işte bu tutkuyla çarpmalıdır yürek
lerimiz. İşçi sınıfını ve onunla birlikte tüm 
emekçi insanlığı kölelikten özgürlüğe taşıy
acak olan gerçek bir devrimci parti yarat
mak idealiyle çarpmalıdır. Bu zor görevi, 
örgüt olarak karşı karşıya olduğumuz bir 
dizi özel zorlukları bu amaç ve idealin 
gücüyle, onların bizde uyandırdığı tutkulu 
heyecanla yenebiliriz en başta. Örgütümüzü 
bir bütün olarak önümüzdeki görevlere, 
parti ölçütlerine göre örgütlerken onun, her 
bir parçasının, tuğla tuğla, yoğun bir 
emekle, ama yaratıcı aklın, gelişkin 
düşüncenin emek, özveri ve cesaretiyle 
örüleceğinin bilincinde olmalı ve buna uy
gun davranmalıyız. Örgütsel çalışmamızın 
bütününde ve her bir yönünde, günlük 
çalışmamızda ve yaşamımızda bu tutkulu 
ideale ve hedefe bağlı kalmalıyız. ■
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Parti tarzı 
mücadele üzerine

“ N e zaman p a rti olacağız?' Partileşme sürecine 
girmemizden bu yana, birçok yoldaşımızın oldukça sık 
düşündüğü ve sorduğu bir sorudur bu. Bu soruya soru
larla yanıt verelim: Gelişen sınıf ve emekçi kitle hareke
sine yetkin bir öncü müdahalede bulunabiliyor muyuz? 
İşçi sınıfıyla sosyalist hareketin birleştirilebilmesi hede
fiyle, sınıfın içinde bulunduğu durumun Marksist tahlilin
den üretilen dönemsel program ve taktiklerim iz 
doğrultusunda sınıfı harekete geçirmekte kaç adım at
tık? Örgütsel faaliyet alanımız ve siyasal etkimiz düne 
oranla ne kadar genişledi? Parti olmak, mücadelenin 
her alanında amatörlükten kurtulup profesyonelleşmek 
demektir. Örgütümüz bir bütün olarak profesyonelliğin 
neresinde? Faşist diktatörlük koşullarında devrim yapa
bilme ve sınıfsız komünist topluma ulaşmak için örgüt
sel varlığını koruyabilmenin ilk koşulu illegalite ilkelerine 
kayıtsız sadakattir; yeraltı savaşımında ustalaşmaktır. 
Örgütsel güvenliğimizin ve çalışmalarımızın sürekliliğin 
güvencesi olan illegalite ilkelerine gösterilmesi gereken 
kayıtsız sadakati gösteriyor muyuz; yoksa en fazla 
önemi verdiğimiz bu konuda, hala en basit ilke ihlalleri 
yapacak kadar ilkesiz davranabiliyor muyuz? 18 yıllık 
mücadele tarihimizde kazanmış olduğumuz ve bizimle 
özdeşleşmiş nitelikleri, partileşme sürecinin gerektirdiği 
niteliklerle de zenginleştirip yetkinleştiriyor muyuz? 
Sınıfın öncü unsurlarını kadrolaştırmakta ya da çevresel 
örgütlenmelerimizde konumlandırmakta ne ölçüde 
başarılıyız? Kadro ve komitelerimizin niteliksel gelişimi 
sürece uygun bir tempoda mı seyrediyor, vb. vb.? Tüm 
bu sorulara vereceğimiz cevaplar bir bakıma 'N e  za
man p a rti olacağız? sorusunun da cevabıdır.

Bütünü değerlendirdiğimizde örgütsel çalışmanın 
kimi cephelerinde daha başarılı, kimilerinde ise olması 
gerekenin çok gerisinde olduğumuzu söyleyeyebiliriz. 
Öyle ki, bunlardan bazılarının öneminin ciddiyetini kimi 
yoldaşlarımız daha yeni yeni bilince çıkarıyor. Oysa, 
tamamen olmasa da büyük oranda bu sorulara olumlu 
cevapları partileşme sürecinde vereceğiz. O  halde par
tileşme sürecinde olmaktan ne anlamak gerekir?

Partileşme süreci -şu an örneklerini çok 
gördüğümüz partilikleri kendilerinden menkul ‘partiler’ 
gibi olmak istemiyorsak- yaşanması ve örgütte köklü 
niteliksel dönüşümler sağlaması mutlak olunan bir 
süreçtir, yukardaki hedeflere büyük oranda ulaşılan bir 
süreçtir. Her süreç o zaman diliminde, mücadelenin o 
kesitinde oıtaya çıkan sorunların çözümü için uygun

olan tarzı da üretir. Öyleyse, içinde bulunduğumuz par
tileşme sürecinde yaşadığımız handikapları nasıl aşa
cağız?

Aynı suda iki kere yıkanmaya çalışan insanlar gibi, 
bugünün sorunlarına dünkü yöntemlerle çözüm aramayı 
bırakarak; sürecin gerektirdiği yeni tarzı yaşama 
geçirmek yerine, miadını doldurmuş eski tarzda ayak di
remeyerek; parti tarzı mücadeleyi bugünden hayata 
geçirmek zorunda olduğumuzu bilince çıkararak. Parti 
hedefine parti tarzı mücadelenin bugünden hayata geçir
ilmesiyle ulaşılır. Yani TİKB’nin parti olmasını can-ı 
gönülden istemek yetmez, gerekleri yerine getirilirse is
tekler bir anlam ifade eder. İsteğim izi, özlemimizi partili 
gibi yaşayıp partili gibi savaşarak göstermeliyiz. Şunu un
utmayalım ki, parti kurulduktan sonra partili olunmaz, onun 
yolunu şimdiden düzlemek gerekir.

Diyalektik bir yöntemdir; sonuçlar değer
lendirilirken, o sonucu doğuran nedenler irdelenir. 
Örneğin, TİKB’nin dışındaki diğer devrimci yapıların 
büyük bir çoğunluğu, neredeyse ‘geliyorum’ diye 
bağıran ’80 askeri faşist darbesi karşısında tasfiyeciliğe 
düşmekten neden kurtulamamışlardır? Ve neden TIKB, 
üstelik de örgütsel yapısını birçok devrimci yapıdan 
sonra ve darbenin ayak seslerinin hissedildiği bir 
dönemde tamamladığı halde, darbe karşısında teslim 
bayrağını çekmemiştir? Çünkü, sözde illegal ama 
gerçekte yarı legal menşevik örgütsel şekillenişe sahip 
küçük burjuva devrimcilerin aksine, faşist diktatörlük 
koşullarında devrim yapma hedefi olan bir örgütün 
sahip olması gereken asgari şartları (güçlü bir yeraltı, 
komünizm idealini kavganın her cephesinde yiğitçe 
savunabilen profesyonel kadrolar) yerine getirdiği, yani 
sürecin gerektirdiği niteliklere sahip olduğu için, ağır 
darbe koşulları altında ezilmemiştir.

Şimdiki 1 parti’lerin, hem işçi sınıfından kopuklukları, 
hem örgütsel şekillenişleri gözönüne alındığında, ‘parti’ 
olmalarına rağmen, akıbetlerinin, öncelleri örgütlerden 
farklı olmayacağı sonucunu çıkarmak bir kehanet sayıl
maz. Şimdi, kendimize neden hemen parti demiyoruz 
da, bir partileşme süreci koyuyoruz, daha iyi an
laşılmıştır. Çünkü, parti olabilmemiz için hem örgütsel 
işleyişimizde, hem kadrosal şekillenişimizde niteliksel 
sıçramalar gerçekleştirme sorumluluğu ve zorunluluğu 
var önümüzde. Şu anki zayıflıklarımızı yok sayarak, 
lıasıı altı ederek ya da parti sonrası aşılacak ayrıntılar 
görerek proletaryanın ihtilalci partisini kuramayız. O 
halde hem işçi sınıfı ve diğer emekçilerde, hem de 
kadro ve yakın çeperimizdeki güçlerde, "TIKB p a rti 
oldu da ne değişti?' diye düşünülmesine izin vermeye
cek boyutta sıçramalar gerçekleştirmeliyiz. Ve en



önemlisi de bu gelişmeyi önce kendimizde ve örgütsel 
faaliyetlerimizin motoru olan komitelerimizde yarat
malıyız. Çünkü TİKB’nin parti olması, kadrolarının gelişi
minden bağımsız değildir; aksine onların eseri olacaktır. 
Herbir kadronun bulunduğu alandan birer tuğla koy
masıyla yükselecektir partinin yapısı.

Parti tarzı çalışma sınıfı örgütlemeyi temel alan bir 
tarzdır. Tüm kadro ve kadro adaylarımız şu ya da bu 
tarzda devrimcilik değil, proleter devrimciliğin zorunlu
luğunu bilinçlerine kazımalıdır. İşçi sınıfı ve parti, işçi 
sınıfı ve devrimin kesintisizliği arasındaki dolaysız ilişki 
kavranmalıdır. Halkımızın yaşadığı semtleri kalelerimiz 
haline getirebiliriz, emekçi memurların çoğunluğunu 
saflarımızda örgütleyebiliriz, yoksul köylülüğü ayak- 
landırabiliriz, en başta gençlik olmak üzere tüm an- 
tifaşist unsurları faşist diktatörlüğün korkulu rüyası ha
line getirebiliriz ve tüm bu emekçi katmanlardan yeni 
kadrolar kazanabiliriz. Ama sosyalizmi kurma 
yeteneğine sahip tek sınıf olan proletaryayı örgütleye- 
mezsek, en fazla antifaşist, antiemperyalist bir halk 
hareketi ve onun küçük burjuva devrimci öncüsünü 
yaratabiliriz; komünist partisini değil! Çünkü komünist 
partiye komünistlik niteliğini veren devrimci prole
taryanın varlığıdır. Parti olmak için önümüze bir süreç 
koymamızın en önemli nedeni, ideolojik ve taktik üre
time verdiğimiz önemin, attığımız adımların yanında, 
sınıfla bütünleşme pratiğimizin oldukça zayıf kalmasıdır.

Parti tarzı çalışma iktidar perspektifli çalışmadır, hedefe 
kilitlenmektir. Kendini başarı ve zafere göre ayarlama, 
donanımını hedefinin gerektirdiği biçimde gerçek
leştirmektir. Yani hedefler net, çalışma tarzı bellidir. 
Dikkat edilmesi gereken bir nokta da kısa vadeli hede
flerin -dönemsel ya da aylık-, somut hedefler olmasıdır. 
Çünkü küçük de olsa başarı ve kazanımlar, hem bir 
sonraki, hem nihai hedefi daha da belirginleştirir, hem 
de motive edici yönüyle yerinde saymanın, durağanlaş
manın, amaçsızlaşmanın panzehiridir. Ne yöne gidile
ceğini, nasıl gidileceğini tespit etmeyen bir çalışma tarzı 
kör bir tarzdır. Zamanla hedefler silikleşir. Bu nedenle 
komitelerin önüne, çalışma alanları özgülünde aylık 
hedefleri, yol ve yöntemlerini içeren bir program 
konulmalıdır. Sözlü anlatımların günlük koşuşturmaca 
içinde unutulma tehlikesi yüksek olduğundan yazılı 
biçimler öne çıkarılmalıdır. Saptanan süre sonunda 
değerlendirme yine yazılı olarak istenmeli ve alın
malıdır.

Komiteler ya da tek tek yoldaşlarla sık sık 
görüşmek, en küçük bir sorunda müdahale etmek, hala 
vazgeçemediğimiz bir yöntem. Oysa denetimin en 
kötüsü yakın markaj denetimdir. İnisiyatif kırıcıdır, za
man öldürücüdür, örgütün güvenliği açısından riski

artırıcıdır. İnisiyatif kınadır, çünkü bir sorunla 
karşılaştığımızda önce kendimizin, komitedeki 
yoldaşlarımızın bilgisine, deneyimine başvurmadan, so
rumlu yoldaşa başvurma hazırcılığını körükler. Zaman 
öldürücüdür, çünkü birçok yoldaşımızın neredeyse za
manının tümü randevularda geçmektedir. Görüşmel
erde söylemeyi unuttuğumuz ya da sonradan aklımıza 
gelen birtakım ayrıntılar için bile randevu koymak, 
dalışlar yapmak zorunluluğu hissediyoruz. Durum böyle 
olunca da ne üretmeye ne de derinleşmeye zaman 
kalıyor. Örgüt güvenliği açısından riski artınadır, çünkü 
randevu trafiğinin artması, takip getirme olasılığını da 
artırır. Hala en büyük darbeleri takip sonucu aldığımız 
acı gerçekliğini bir an için bile olsa aklımızdan çıkarma
mamız gerekiyor. Örgütsel faaliyetilerin denetimi ve 
yönlendirilmesinde yüzyüze görüşmeler, sözlü anlatım
lar bize artık dar gelmektedir. Çünkü örgütsel faaliyet 
yürüttüğümüz alanlar genişledi, dolayısıyla komitelerim
izin sayısı arttı; mücadelenin önümüze çıkardığı sorunlar 
karmaşıklaştı; görev ve sorumluluklarımız, aktarılması 
gereken deneyim ve birikimlerimiz çoğaldı. Bu durum, 
diğer biçimleri terketmeksizin, yazılı biçimin daha fazla 
kullanılmasını zorunlu kılıyor. Birçok yoldaşımızın kalemi 
eline rapordan rapora -o da güç bela- aldığını 
düşünürkek, bu konuda hayli zorlanacağız. Ama kalem 
ve kağıtla iyi bir dostluk kurmaktan başka alternatifimiz 
de yok. Hatta bu dostluk ilerleyip, rapordan rqpora 
değil, yayınlarımıza katkıda bulunmamızı sağlayacak 
düzeye gelmek için çabaya dönüşmeli.

Parti tarzı çalışmada, ilke ve kurallar belirleyicidir. İlke 
ve kural ihlalleri ise istisnayı oluşturur. Verdiği zarar 
oranında, özellikle de kronikleşmişse yaptırım nedeni
dir. Genel tarzımız, devrimci değerlere leke sürülmediği 
sürece kişinin özelliği ve zayıflığı ne olursa olsun, 
yoldaşça eleştiri yöntemidir. Ama bir yere kadar eleştiri, 
b ir noktaya kadar hoşgörü olmalıdır. Eğer eleştirinin 
yaptırımcı bir etkisi kalmamışsa, o zaman farklı b ir 
dilden konuşmak gerekir. İlke ihlalleri yapan partili 
kadro adayına yapılabilecek en büyük kötülük, onun 
yanlış şekillenmesine neden olacak fazla hoşgörüdür. 
Örneğin, takip konusunda sürekli uyarılmasına rağmen 
evinden çıkıp direkt randevu yerine gelme "rahatlığını” 
gösteren birine, hala sadece eleştiri yeterli midir, yoksa 
bu tavra uygun bir ilişki tarzı kurmak daha mı doğru 
olur? Bundan böyle, eleştirinin işlevini yitirdiği durum
larda, ikinci yönteme daha çok ağırlık verilmelidir. 
Herkese örgüt işine gösterdiği ciddiyet oranında 
muamele yapılmalıdır. Mücadeleyi gönüllülük temelinde 
yapıyor olmamız, hiçbirimize ciddiyetsizlik yapma hakkı 
vermez. Partilerde, örgütle olan bağın derecesi daha 
belirgindir. Parti tarzı çalışmada herkes konumunun



gerektirdiği davranış bütünlüğünü göstermekle yükümlüdür. Ya konumu
muza (göreve ve sorumluluk derecesi) göre pratik sergilemeli ve bunun 
çabası içinde olmalıyız, ya da pratiğimizin gerektirdiği konuma razı ol
malıyız.

"Partili, partisinin çalışmalarını, bu çalışmaları yürüten yoldaşlarını, uy
gun adım yürüyen b ir ordu g ib i düşünmelidir. Ve adımlarını buna uydur
mayanın, tüm ordunun düzenini bozacağını, saflarda kargaşa yaratacağını 
bilm eli, bu disiplinsiz davranışın sorum lusu olm aktan kaçınmalıdır. ” 
(Devrimci Proletarya, Sayı: 24) Hiçbir yoldaş partileşme yolunda yürüyen 
bir örgütün, çelikten disipline sahip olması gerektiğini reddetmeyecektir. 
Oysa teoride doğruluğundan ve hayati öneminden şüphe duymadığımız 
disiplin konusunda pratiğimiz pek de içaçıcı değil. Disiplin, randevu yeri 
kararlaştırırken yeri, saati, günü doğru anlamak gibi “ basit” şeylere karşı 
tutumumuzdan başlar (basit dediğimize bakmayın; hala birçok bağlantı 
kopukluğu, bu konudaki yanlış anlamalardan kaynaklanıyor), komite 
toplantılarının verimli olabilmesi için hazırlıkların öncesinden tamamlan
masına, politika ve taktiklerimizin alanımıza en hızlı şekilde uygulanmasına, 
kadrosal gelişim ve komünistleşebilimenin ABC'si olan günlük yaşan
tımızın devrimci kontrol altına alınmasına kadar uzanır. Şöyle bir düşüne
lim: Bugün kendimize söz geçiremezsek, kendimizi yönetemezsek, 
kendimizi disipline edemezsek, üç kişi bir araya gelip komite toplantılarını 
yapamazsak, yarın -ki bu yarın çok uzak değil- onbinlere, yüzbinlere nasıl 
kumanda edeceğiz? “ N e zaman p a rti olacağız?' diye soran yoldaşların kaçı 
kendini parti disiplinine hazırlıyor? Zaman kaybetmeden, bir dönem çok 
sıkı, coşkulu bir biçimde yaşama geçirdiğimiz, bir dönemse iyice gevşeyen 
disiplinimizi, Bolşevik Partinin çelikten disiplini haline getirmeliyiz. Ve 
öncelikle, işe kendimizden başlamalıyız. Çünkü bizdeki değişme, bizdeki 
disiplin komitedeki yoldaşlarımıza, örgüt çalışmamıza doğrudan yansıya
caktır.

Parti tara mücadele tüm unsurlarıyla bir bütündür. Unsurlardan birinin 
eksikliği ya da aksaklığı bütünü etkiler. Örneğin, politika ve taktiklerimizin, 
çalışma tarzımızın, hedeflerimizin kavratılmadığı, komite üyelerinin siyasi 
yetkinleşmesini sağlayamayan komite toplantıları uzun aralıklı periyotlara 
oturtulursa hiç de olumlu sonuç doğurmayacaktır (bir sonraki görüşmeye 
kadar hiçbir adımın atılmaması gibi). Ya da çok iyi yürütülen kitle çalışması 
ve örgütlenme faaliyeti, illegalite ilkelerinin çiğnenmesiyle heba olabilir. Bu 
nedenle, örgüt çalışmasının bir alanında iyi olmak bizi rahatlığa sevket- 
memeli. Tam tersine, iyi özelliklerimizi yetkinleştirmeli ve genelleştirmeli, 
zayıflıklarımıza hayat hakkı tanımamalıyız.

Ö rgüt olarak içinde bulunduğumuz süreç, parti tarzı mücadeleyi 
uygulayabilmenin hem zorluklarını hem avantajlarını birlikte barındırıyor. 
Zorluğun nedeni son dönemlerde uğradığımız güç kayıpları nedeniyle, 
kadrosal gücümüzün nitelik ve niceliksel zayıflığı. Kuşkusuz, yetişmiş 
kadrolara en fazla ihtiyaç duyduğumuz partileşme sürecinde bu durum bir 
boşluk yarattı. Şu an hem bu durumdan kaynaklanan zorunluluktan hem 
de dayandığımız yeni güçlerin büyümesinden dolayı birçok alanın sorum
luluğu daha genç yoldaşlarımızın omuzunda. Bunu bir anlamda avantaj 
olarak görmek gerekir. Çünkü daha çok eski kadrolarda görülen yeni 
döneme ve yeni tarza ayak uyduramama sorunu daha az yaşanacak de
mektir. Yönetici komitelerdeki kadrolarımız parti tarzı çalışmayı ne kadar 
çabuk kavrar ve kavratırlarsa, dezavantaj gibi görülen gençliği ve deney
imsizliği avantaja dönüştürüp, devrimi ve partiyi örgütleyebilme do

nanımına sahip partili kadrolar yetiştirebiliriz. H

rgü tsel güvenlik 
konusu, devrimci 
m ilitan bir çizgi ve 
pratiğe sahip olan 

radikal güç ve örgü tler için 
h e r zam an yaşam sal bir 
önem e sahiptir. Burjuvazinin 
bu güçlere karşı takip ve ajan 
sızdırm aya dayalı bir çökert
me ve im ha stratejisi izlediği 
günüm üz koşullarında sorun 
artık  her gün karşı karşıya 
bu lunu lan  süreklileşm iş b ir 
ölüm  kalım  so runu  halin i 
almış durum dadır. Bu n ed en 
le hem  çok katı ve titiz olmayı 
hem  de çeşitli yönleriyle tek
rar tekrar ele alınıp irdelen- 
meyi gerektirm ektedir.

4Örgütsel güvenliğin sağ
lamlaştırılması’ denild iğ i 
zam an, bizim saflarım ızda da 
yaygın olan hatalı bir görüş 
vardır. Sorun h e r şeyden 
önce ideolojik b ir tu tum  ve 
taktikle sıkı sıkıya ilişkili 
politik  bir sorun  olarak  
değil, gizli ö rgü tlenm e ve 
yasadışı çalışm anın  ilke ve 
kuralların ın  uygulanm a
sından ibaret adeta  “te/cni/c” 
b ir konu o larak  görülür. 
Gizliliğin önem ine vurgu, 
takip ve ajan  sızdırm alarına 
karşı d ikkat ve uyanıklığın 
artırılm ası, yasadışı çalışm a
nın ilke ve kuralların ın

hatırla tılm ası vb. ile sınırlı b ir eğ itim in  
yeterli olacağı düşünülür. Bunlar kuşkusuz 
önem lid ir. G izliliğin o lm adığı, yasadışı 
çalışm anın  ilke ve kurallarına uygun bir 
yaşam  ve çalışm a tarz ın ın  o tu rtu lm ad ığ ı 
yerde, güvenlik üzerine söylenilen her şey 
anlam sızlaşır. Sadece tek tek 
kadro lar değil, onların  şahsın
da  ö rg ü tü n  ve faaliyetlerin  
geleceği de ciddi b ir tehlike ve 
tehd it a ltında  dem ektir. Ancak 
gizlilik o lsun, yasadışı 
çalışm anın ilke ve kurallarının 
içselleştirilm esi o lsun, bu 
konulardaki genel doğruların  
sürekli ve aynı şekilde tekrarı 
ile de sağ lanam az. B unların  
som ut b ir evrede n asıl 
uygulanacağı, devrim ci faali
yetin  bun la rla  çelişen  d iğer 
gerekleri ile bun lar arasındaki 
som ut dengenin  nasıl kuru la
cağı sık sık ele alınm alı, ağırlık 
verilm esi gereken  nok ta la r 
doğru belirlenm eli, m ücadele
nin koşullarındaki değişm ele
re ve ö rg ü tü n  içinde b u lu n 
duğu du rum a uygun değişik
likler zam anında yapılm alıdır.
Dikkat edilirse, b ü tün  bunlar 
taktiğ in  ve tak tik  önderliğ in  
kapsam ı içine giren konulardır. Dolayısıyla 
belirli b ir  tarihsel kesitte  örgütsel 
güvenliğ in  devrim ci b ir  ta rzd a  nasıl 
ko runup  sağlam laştırılacağı so runu , o 
kesitte izlenm esi gereken  kom ünist öncü 
taktiğin nasıl olması gerektiği so runundan

bağım sız olarak ele alınıp 
çözüm lenem ez. Soruna 
bunun  dışındaki her yak
laşım  politik  açıdan 
genellikle sağcı tu tum  ve 
yaklaşım lara neden olur. 

Esas o lan  nedir?
Ö rgütsel güvenliğ in  korunm asında  

am aç, örgütün  kom ünist öncü  
faaliyetin in  sürekliliğ in in  güven
lik a ltına alınm asıd ır. Bu amaç ve 

o n u n  biri o lm adan  
d iğerin in  anlam sızla- 
şacağı iki tem el 
unsuru , yani faa-

Belirli bir tarihsel 
kesitte örgütsel

mgüvenliğin devrimci üyetin  kom ünist öncü

igî
...

sağlamlaştırılacağı

bir tarzda nasıl 
korunup

sorunu, o kesitte 
izlenmesi gereken 

komünist ön  
taktiğin nasıl 
gerektiği sorunundan 

bağımsı^ olarak ele d ek r*deney im l7 ‘kad
rol arın  korunm asını
her şey haline getiren 
çevreci bir anlayış o r
taya çıkar; kom ünist 
öncü  so rum luluğun

niteliğinin korunm ası 
ile sürek liliğ in in  ko
runm asının  b ü tü n se l
liği asla gözden kaçı
rılm am alıdır. B unlar
dan  ‘am aç’ gözden k a
çırıldığı tak tirde 
kişilerin özellikle de 
yönetici kadem elerin-

« I m t p  çözümlenemez. 
Soruna bunun 
dışındaki her 

yaklaşım  politik
açıdan genellikle; ------ ----- ---°

sağcı tutum  ve gerekleri gözden kaçı-

yaklaşım lara neden " ld* '  “  * * * -
olur.

"  ' ■ ......... “ mm
sel faaliyetin sıradan- 
lığa sürüklenm esi teh 
likesi belirir; b ıraka
lım kom ünist m ilitan

lığı genel olarak  devrim cilikle bile 
bağdaşm ayan bir içe kapanm a ve 
eylemsizliğe neden olabilecek çürütücü 
b ir korunm a içgüdüsünün  serpilip 
gelişm esinin önü alınam az; ‘sürekliliğin’

12 13



sağlanm ası gözden  kaçırıld ığ ı tak tirde 
ise bu  kez örgütsel faaliyetin kesintiye 
uğram ası ile sonuçlanab ilecek  bir 
m aceracılık  tehlikesi başgösterir. 
B unların  herb iri Leninist b ir ö rgü t ve 
m ücadele  anlayışı açısından  ayrı b ir 
oportünizm  anlam ına gelir.

Ö rgütsel güvenliğ in  devrim ci b ir 
ta rzda  korunm ası konusunda en  büyük 
zorlanm a, bugün  bizim  yaşadığım ız 
gibi, d önem in  öncü  faaliyetin in  
gerek leri ile eldeki güçler a rasında  
büyük b ir açıklığın olm ası d u ru m u n d a  
yaşanır. D önem in kazanılm ası kimi 
du rum larda  d ah a  da büyük riskleri göze 
a larak  ileri atılm ayı, sın ıf ve kitle 
h a rek e tin in  yaşadığı tıkan ık lık ların  
aşılabilm esi için  kendin i b azen  b ü tü n  
gövdenle  o rtay a  koym ayı g e rek tiri
y o rd u n  F akat eldeki güçler sayısal 
açıdan  bile ye tersizd ir. Y enilebilecek 
büyük çaplı d a rb e le rin  yaratacağ ı 
boşlukları d o ld u rm ak ta  k u llan ab ile 
ceğin hazırdaki yedek güçlerin  zayıftır. 
Bu d u ru m d a  o rtaya  çıkan  çelişk in in  
doğ ru  b ir ta rzd a  çözüm ü için h er 
şeyden  önce tek  yanlı ve m ekanik  
yak laşım lardan  uzak du rm ak  gerekir. 
G üçlerin izdeki zayıflam ayı gözden  
kaçırarak işleri eski tarz ve alışkanlıkla
rın ız la  yürü tm eye devam  ettiğ in iz  
tak tird e , faaliye tlerin izin  kimi yön ve 
a lan la rın d a  o rtaya  çıkabilecek  kısmi 
zayıflam aların da ötesine geçerek tam iri 
zo r k esin tile rin  yaşanm ası teh likesin i 
kendi e lin izle  büyütm üş o lu rsunuz. 
Fakat ö te  ta ra ftan  b ü tü n  d ikkatin izi 
e ldeki güçlerin  ve kad ro la rın  k o ru n 
m asına  verecek  o lu rsan ız , bu kez de 
gerilere  düşm e, gelişm enin  ve tek rar 
a tağa  kalkm anın ayağınıza kadar gelen 
fırsatlarım  dah i kaçırm ak tan  k u rtu la 

m azsınız. B unların  h er ikisine de 
düşm eden  doğru  rotayı nasıl tu t tu ra 
bilm ek, yüklenilm esi gerek en  düğüm  
nok ta ların ı doğru  b elirleyerek  dönem  
tak tiğ in in  d inam ik  ve yaratıcı b ir 
uygulam asına bağlıdır.
Güç toplam a geri çek ilm e taktiği 
ile  karıştırılm am alıdır

Kadrolaşm a so rununun  yüklenilm esi 
gereken  halkayı o lu ştu rd u ğ u  güç  
toplam a gereği bugün bizim  için özel 
b ir önem  kazanm ıştır. Eldeki güçlerin  
ve kadro ların  korunabilm esi için daha  
ih tiyatlı b ir ilerlem eyi gerek tiren  bu 
durum , dönem in koşullarının dayattığı 
nesnel bir zorunluluk o lm aktan çok, son 
dönem lerde yediğim iz darbelerin  kad- 
rosal yapım ızda yarattığı zayıflam adan 
dolayı bizim  için kendi öznel d u ru m u 
m uzdan kaynaklanan bir zorunluluktur. 
Ö rgütüm üz bu du rum u  g eç ic i kılacak 
güçlere, birikim  ve potansiyellere  
sahiptir. Ayrıca bu evreyi olabildiğince 
hızlı atlatm am ızı sağlayacak politika ve 
a raç la r o rtaya konu lm uştu r. Y eter ki 
b u n la rın  sonuçları a lınana  k ad ar bizi 
b u g ü n k ü n d en  d ah a  zor d u ru m la ra  
düşürecek  yeni d a rb e le r  a lm aktan  
m üm kün o lduğunca kaçınabilelim . 
Sorun bu yönüyle örgütsel güvenliği de 
ilgilendirm ekte, onun  daha  d a  sağlam 
laştırılm asını, yasadışı çalışm anın  ilke 
ve kuralların ın  uygu lanm asında  çok 
daha  katı ve titiz olunm asını g erek tir
m ekted ir. Yalnız güç top lam a gereği 
sadece bir güvenlik so rununa da indir
genm em eli, bu a rad a  özellikle “geri 
çekilme taktiği” ile karıştırılm am alıdır.

Eldeki güçlerin  korunm asın ın  özel 
b ir önem  kazanm ası gibi benzeşen  
yanları olm akla b irlik te, “geri çekilme 
taktiği” ile güç toplam aya hizm et eden



“savunma taktikleri”, a ra la rın d a  köklü 
farklılıklar olan iki ayrı taktik tu tum dur. 
B unlar en  başta  nesnel koşulları iti
bariyle iki ayrı dönem e özgü tak tik 
lerdir. Eğer bu tem el ve belirleyici fark 
gözden  kaçırılır ve “güç toplama taktiği” 
genel b ir geri çekilm e o larak  anlaşılıp  
uygulanırsa, günüm üz koşullarında bu 
bağışlanm az bir sağcılık 
olur.

Geri çekilm e taktiği 
ancak devrim in yenilgiye 
uğradığı gericilik  ve 
karşıdevrim  yıllarında 
geçerli olan bir taktiktir.
Bu taktiğin ve ona denk 
düşen  tu tum ların  geçerli 
olabilm esi için, devrim  
ağır b ir darbe yem iş, 
devrim ci sınıf ve kitle 
hareketi inişe geçm iş, 
k itleler yorgun düşm üş, 
ö n cü n ü n  saflarında b ü 
yük ged ik le r açılmış, 
buna karşılık karşı dev
rim güçlerini toparlam ış, 
iç istik rara  kavuşm uş, 
devrim ci sınıflar ve on la
rın tem silcisi güçler 
üzerinde ezici bir üstün
lük sağlam ış ve inisiyatifi 
ele geçirm iş olm alıdır. Bu 
du rum da genel b ir geri 
çekilm e gereği, nesnel 
koşu lların  dayattığ ı bir 
zo run lu luk  o larak  o rtaya  çıkar. Ö rgüt 
o larak  çok büyük d a rb e le r yem em iş 
olsanız bile kadro ların ızı, sınıfı ve 
kitleleri daha  ezici darbelerden  koruya
bilm ek için savunm ayı e sa s  a lan  
m ücadele ve örgü tlenm e biçim lerini 
kullanm ak zorundasın ızd ır. Ö rneğin

kitleleri bu juvazin in  ik tid a rın a  karşı 
cep h ed en  saldırıyı g e rek tiren  m ilitan 
siyasi eylem lere, g rev  ve gösterilere  
çağıram azsın ız. Siz çağ ıracak  o lsanız 
bile, içinde bu lunduk ları du ru m d an  
ö tü rü  bu çağrılarınıza olum lu bir tepki 
verm elerin i ve sizi iz lem elerin i bek le 
m ek hayald ir. M aceracılığa düşm ek 

istem iyorsanız bu d u ru m 
da daha  dolaylı yollar ve 
yön tem ler izlem eniz, 
açık ve sert çatışm alara 
g irm ekten  kaçınm anız, 
daha çok önceden kaza
nılm ış hakların  k o ru n 
ması ve kısmi ekonom ik 
ta lep le r tem elinde ih ti
yatlı çıkışlar örgütlem eye 
çalışm anız gerekir. Bun
larda  bile çoğu kez 
başarısızlığa uğram a o la
sılığı güçlüdür. Ö rgütlen
me biçimleri açısından da 
geri çekilm e taktiği, en 
başta ö rg ü tü n  olağan 
herhangi b ir dönem den  
çok d ah a  fazla k ap an 
masını, katı ve tam  bir 
gizliliği, bellibaşlı bü tün  
kadro ların  y era ltına  çe
kilmesini gerektirir. An
cak b unun  otzovist bir 
tasfıyecilik biçimini alm a
ması için, yasal o lanak
lardan geriye ne kalmışsa 

on la rd an  devrim ci b ir ta rzd a  sonuna 
kadar yararlanm aya çalışmayı da dışla
m az. Ne var ki yasal o lanak lar çok 
daralm ış ve sınırlanm ıştır. Devrimci 
yükseliş sü reçlerinde sınıf ve kitle 
hareketin in  fiili özgürlük alanının sınır
larını gen işle tm esinden  yararlanarak

“Geri çekilme 
taktiği” ile güç 

toplam aya hizmet 
eden “savunma 

taktikleri”, 
aralarında köklü 

farklılık lar olan iki 
ayrı taktik  tutum dur . 

Bunlar en başta  
nesnel koşulları 

itibariyle iki ayrı 
döneme özgü 

taktiklerdir. Eğer bu 
temel ve belirleyici 

fark  gözden kaçırılır 
ve “güç toplama  

taktiği” genel bir geri 
çekilme olarak 

anlaşılıp 
uygulanırsa, 

günümüz 
koşullarında bu 
bağışlanmaz bir 

sağcılık olur .



gündem e getireb ileceğ in iz  ve yaygm- 
laştırabileceğiııiz kitle örgütlenm esinin  
devrim ci b içim lerin i etkili b ir ta rzda  
ku llanabilm e o lanağ ın ız  kalm am ıştır. 
D aha çok rejim in  kon tro lü  altındaki 
ayakta  kalan  yasal ö rg ü tle r içinde 
çalışm ak zorundasıııızdır.

G ünüm üzün bugün ihtiyaç duyduğu 
güç top lam a tak tiğ in in  geri çekilm e 
tak tiğ inden  farkını ve bunu  b ir geri 
çekilm e şek linde yorum layıp  uygu
lam an ın  n ed en  bağışlanam az bir 
sağcılık o lacağını, bu k ısa ö ze tten  de 
çıkarm ak m üm kündür.

Güç top lam a ey lem siz lik  değild ir
Güç toplam a, ad ın d an  da an laşıla

cağı üzere, güçlerin  ve yedeklerin  
yetersizliğ i ya d a  bu konuda ortaya  
çıkan  geçici b ir  zayıflam a d u ru m u n d a  
riskleri büyük eylem  ve ça tışm alara  
g irm ek ten  m üm kün  o lduğu  k ad ar 
kaçınarak  kad ro la rın  korunm asın ı, bu 
a rad a  yeni güçlerin  kazanılm asın ı ön 
p landa tu tan  b ir taktiktir. Geri çekilme 
tak tiğ in d en  farklı o larak  b u rada  
tam am en  nesnel koşu lların  e lverişsiz
liğ inden  kaynak lanan  b ir zorun lu luk  
h a lin d en  d ah a  çok, nesnel koşulların  
o lgun laşm a d üzey indek i yetersizliğ in  
payı o lm akla b irlikte asıl o larak  
kom ünist öncünün  geniş çaplı ve sonuç 
alıcı ça tışm alara  g irişeb ilm ek için 
gerekli gücü henüz yeterince biriktire- 
m em iş olm ası gibi öznel b ir e tkenin  payı 
büyük tü r. B undan ö tü rü  güç top lam a 
taktiği, tabii ki içinde bulunulan  d ö n e
m in koşu lların ın  elverdiği s ın ırlar 
içinde, ö rgü tün  kadro ların ın  gelişim ini 
h ız land ırm a ve kitle bağların ı g ü ç len 
d irm e k o n u su n d a  kaydettiğ i ile rle 
m elere bağlı o larak  sın ırların ın  ve

uygulam a tarzının da  değişeceği geçic i 
bir özellik taşır.

Eldeki güçleri korum ayı ve d ah a  
büyük çatışm alara girişebilm ek için yeni 
güçlerin  top lanm asın ı am açlayan  güç 
top lam a taktikleri, b ir yönüyle savun
macı bir karak tere  sah ip tir. Ama bu 
savunm a asla h içb ir sald ırıya g iriş
m em e, h e r  tü rlü  ey lem den  kaçınm a, 
örgütsel faaliyeti rö lan tiye  a larak  içe 
kapanm a ve hareketsizlik  şeklinde an la
şılm am alıdır. B unun adı güç top lam a 
değil, korkakça sinm e ve kaçış taktiği 
olur. Devrimci bir ta rzda  güç toplam aya 
h izm et edecek  savunm a taktik leri, 
elverişli du rum  ve koşu llarda  h içbir 
sald ırı fırsatım  kaçırm ayan  ak tif b ir 
savunm a esası üzerine kurulm ak zorun
dadır. Aksi tak tirde  ne kend in i 
koruyabilir ne de pro letarya ve emekçi 
kitlelerin güçlerini devrim ci m ilitan bir 
çizgi ve anlayış tem elinde  adım  adım  
eğ iterek  kendi e tra fın d a  toplam ayı 
başarabilir. Güç toplam a taktiği, o p o r
tünist eylem kaçkınlığı taktiği şeklinde 
yorum lanıp  uygulanm aya kalkışıldığı 
tak tirde , bu ö rgü tü  kom ünist öncü lük  
idd iasından  uzak laştırm ak la  kalm az, 
onu n  ve tek  tek  kad ro la rın  devrim ci 
m ilitan özellik lerin i de aşındırır. 
Leniııist güç top lam a tak tiğ inde  asıl 
olan, elverişsiz du ru m lard a , riski çok 
yüksek, düşm anın  göğüsleyem eyece- 
ğim iz karşı sa ld ırıla rına  n ed en  
olabilecek d a r kadrosal eylem  biçim le
rinden  ve gereksiz çatışm alardan  
m üm kün olduğunca kaçınm aktır. Yoksa 
her türlü  ey lem den ve özellikle de 
h areke tin  kitlesel biçim lerini geliştirip  
yaygınlaştırm a çaba la rından  kaçınm ak 
değil. Bu an lam da devrim ci güç to p 
lam a taktiği, yapısal özellikleri itibariyle



geri çekilme taktiğ inden daha çok Leııi- 
n ist saldırı taktiğine daha  yakındır, bir 
bakım a ona hazırlık ve geçiş taktiğidir. 
Ama elbetteki bu saldırı, risk katsayısını 
d a h a  düşük  tu tan  d ah a  ih tiyatlı bir 
ilerlem e biçim inde olm ak zorundadır.

Bu ih tiyatlı h a rek e t etm e gereğinin  
kaçınılm az bir sonucu  o larak  örgütsel 
faaliyetin kimi yönlerinde bazı zayıfla
m alar ortaya çıkabilir. Güç yetersizliğin
den  ö tü rü  kimi a lan la rd a  boşluklar 
doğabilir. Genç ve deneyim siz güçlere 
dayanm ak zo ru n lu lu ğ u 
nun  ortaya çıkm asından 
ö tü rü  kimi işlerin yerine 
getirilm esinde göreli ge
rilem eler kendini göste
rebilir. B unların  hiçbiri 
m oralim izi bozm am alı, 
karam sarlığa n ed en  o l
m am alıd ır. D aha da ö- 
nem lisi, bizi b ir dönem  
için de olsa dah a  ihtiyatlı 
h areke t etm e z o ru n lu 
luğu ile karşı karşıya 
b ırakan  neden le ri u n u 
tarak, “örgütsel faaliyetle
rimizde hiçbir aksama ve 
boşluğa izin vermemek” 
şeklindeki devrim ci bir 
sorum luluk bilinciyle d a 
hi olsa işleri eski biçim 
ve alışkanlıklarım ızla yü
rütm ekte ısrar etm ek gibi 
bir dargörüşlülüğe sü rük 
lem em elidir. Bu, nesnel olarak  m aceracı 
b ir tu tum  o lur. Ç ünkü örgütsel 
faaliyetin  sürekliliğ in i riske a tm ak tan  
başka bir anlam a gelmez.

Leninist güç toplam a  
taktiğinde asıl olan, 

elverişsiz 
durumlarda, riski 

çok yüksek, 
düşmanın

göğüsleyemeyeceğimiz 
karşı saldırılarına  

neden olabilecek dar 
kadrosal eylem  

biçimlerinden ve 
gereksiz 

çatışmalardan  
mümkün olduğunca 
kaçınmaktır. Yoksa 

her türlü eylemden ve 
özellikle de hareketin 

kitlesel biçimlerini 
geliştirip 

yaygınlaştırm a  
çabalarından  

kaçınmak değil.

Canalıcı sorun: Çevre güçlerim izi 
harekete geçirebilm e

Bugün bizim durum um uzda güç top
lam a gereği, kadrosal yapım ızda m ey
dana gelen zayıflam anın sonucu olarak 
o rtaya  çıkm ıştır. Dolayısıyla bu d u ru 
m un hızla aşılabilmesi, kadrolaşm a so
ru n u n u n  çözüm ünde atacağım ız ad ım 
ların  başarısına bağlıdır. K adrolaşm a 
so ru n u n u n  çözüm ü dediğim iz zam an 
bunu sadece m evcut güçlerim izin eğiti

mini hızlandırarak  on la
rın önderlik  yeteneği ve 
kapasitelerin i yükselt
m ekten ibaret görm em e
liyiz. Bu kuşkusuz kadro
laşm a sorununun önemli 
bir ayağını o luştu ru r. 
Ama sorunun sağlıklı ve 
bütünsel bir çözüm ü açı
sından  en  az bunun  
kadar önemli d iğer ayağı
nı da m evcut kadrosal te 
m elim izi genişletm ek, 
kadro kaynaklarımızı ço
ğaltm ak oluşturur. Bu iki 
düzlem de b irb irin i ta 
m am layan bir gelişm e 
sağlanm adıkça, Leninist 
açıdan  hem  niceliksel 
am a hem  de niteliksel bir

ymmsmkaı&iK
gelişm e olm ası gereken  

tu tarlı b ir kom ünist kadrolaşm a ve güç 
top lam adan  söz edem eyiz. Kadro kay
naklarım ızı genişletm e sorunu, en  başta 
çevre ilişkilerim izi örgüte dah a  d a



yakın laştırm a, bu lu n d u k ları nok tadan  
a larak  ileriye doğ ru  hareketlend ire- 
bilme sorum luluğunu karşım ıza çıkarır.

Ç evrem izdeki güçleri ö rg ü tü n  poli
tika ve tak tik leri d o ğ ru ltu su n d a  işlevli 
kılarak daha  geniş güçleri lıareketlendi- 
rebilm ek, eskiden beri zayıf kaldığımız 
b ir konudur. E trafım ızda h e r  zam an 
hatırı sayılır b ir çevresel güç olm uştur. 
Ama biz b u n la rı işlevli ve etk in  kıla- 
m anıış, şekilsiz b ir yığın o lm aktan 
kurtaram am ışızd ır. B unun en  başta 
gelen  n eden i, bu güçlere  yaklaşırken 
d ar ö rgüt ölçüleriyle düşünm e alışkanlı
ğ ından  kurtu lam am ış olm am ızdır. O n
lardan  hep  kararlı bir ö rgü t adam ı gibi 
dav ranm aların ı beklem iş, h en ü z  hazır 
o lm adık ları görev leri yerine g e tir 
m elerin i istem iş, bun u  görem ediğim iz 
d u ru m la rd a  d a  kendileriy le  ilişk ileri
mizi ya tüm üyle kesmiş ya d a  istikrarsız 
b ir dirsek  tem ası düzey inde tutm uşuz- 
dur. B unun a ltında , ö rg ü tü  sadece 
k ad ro la rd an  ib a re t gö ren  d a r ve 
seçkinci b ir m an tık  ya tm ak tad ır. Biz 
eğer bu d a r  yaklaşım ı kıram azsak, 
büyüyem eyeceğim izi ve partileşem eye- 
ceğimizi görm em iz gerekir.

Ö rgüte değişik düzeylerde ve değişik 
neden lerle  yakınlık  duyan  çevre ilişki
leri, konum ları itibarıy la  d ah a  geniş 
güçlere ve yeni a lan la ra  doğru  açılım  
sağlayabileceğim iz n o k ta la rd a  b u lu n 
m aktadırlar. Biz bunları ö rgü tün  çizgisi 
ve taktikleri doğ ru ltu sunda hareketlen

direbild iğ im iz ölçüde, bugünkü  güçle
rim izin çok üzerinde ve henüz  doğ ru 
dan  uzanam adığım ız daha geniş güçleri 
harekete geçirebilm e şansını da yakala
mış oluruz. Bu elbette ki kolay olm aya
caktır. Bir yönleriyle devrim e ve örgüte 
duygusal ve politik b ir yakınlık duyan 
çevre ilişkileri, bir yanlarıyla da d üzen 
den  ve düzeniçi b ir konum dan tüm üyle 
kopaıııam ış durum dadırlar. O nlar zaten 
bu ikili özellikleri ve konum ları n ed e 
niyle çevre ilişkisi du rum undadırlar. Bu 
çelişkili yapının devrimci yanını güçlen
dirmeyi, onları sadece yoğun bir p ropa
ganda ve ajitasyon bom bardım anına tu 
ta rak  başaram ayız. Asıl yapm am ız 
gereken , ön lerine  a ltın d an  kalkab ile
cekleri som ut görev ler koym aktır. Bu 
sayede, başlangıçta sınırlı da  olsa dev
rimci b ir işlev kazanacaklar, buna bağlı 
o larak  “bir işe yarad ık ları” duygusunu 
yaşadıkları ve yaptıklarının devrim ci so
nuçlarım  gördükleri ölçüde örgüte ya
kınlaşm aları hızlanacaktır. Bunun başa- 
rılabilm esi, sabırlı olduğu kadar da es
nek  ve yaratıcı bir yaklaşımı gerektirir.

Çevre ilişk ilerin in  h areke tlend iri- 
lebilm esi, on lar aracılığıyla dah a  geniş 
güçleri ve alanları e tk ileyebilm ek m ü
cadele ve örgütlenm e biçim lerinde daha 
esnek  yaklaşım lar sergilem eyi b ir zo 
run lu luk  o larak  karşım ıza çıkarır. Ko
num ları gereği bu güçler, devrim ci 
m ilitan biçim lerin risklerini göze alm a
ya henüz yeterince haz ır değ illerd ir.



O nlara  b aştan  sadece btı b içim ler ve 
yeraltının yöntem leriyle gittiğim iz tak 
tirde, istediğim iz hareketlenm eyi sağla
yam ayacağım ız açıktır. B undan ö tü rü , 
onları harekete çekebilm ek için yasadışı 
biçim lerden dah a  çok yarı yasal ve yasal 
biçim leri ku llanm ak gerek lid ir. Yalnız 
bu biçimde esnek  davranm a gerekliliği, 
içerikte de bir esnem eye yol açm am alı, 
taktiklerim izin ve sloganlarım ızın içeri
ğini k itle lerin  geri bilincine uyarlam a 
biçim inde b ir  opo rtün izm e d ö n ü şm e
melidir. “Daha geniş kitlelerle buluşma” 
ad ına tu tu lan  bu oportün ist yol, kitle
selleşme ad ına kitleleşm eye yol açar ve 
bunun kazananları hiçbir zam an kalıcı 
ve devrim ci olam az.

Çevremizdeki güçleri ve on lar aracı
lığıyla daha geniş kesim leri hareketlen 
dirm ek, güç toplam a taktiğ in in  eylem 
sizlik taktiği o larak  yozlaşm asının  
önüne geçm enin  yanı sıra  örgütsel 
güvenliğin devrim ci bir ta rzd a  güçlen
dirilm esi açısından  da büyük önem e 
sah ip tir. Bu güçleri hareke te  g eçire
bildiğimiz ölçüde, bugün tem el ve yöne
tici kadrolarım ızı riske sokarak yapm ak 
durum unda kaldığım ız birçok işi onlara 
yaptırabiliriz. Özellikle kitle p ropagan
dası ve ajitasyonunda, bunun yazılı ve 
sözlü biçim lerinin daha etkili bir tarzda 
kullanım ında bu güçlerin  yapabilecek
leri çok şey vard ır. D önem deki fark lı
laşma, özellikle Susurluk sonrası süreç
te y ığ ın ların  ruh  halindek i değişm e, 
devrim ci p ropaganda ve ajitasyona 
açıklık, çevrelerinde “devrim ci” olarak

tan ın an  bu güçlerde de b ir can lanm a 
yaratm ıştır. Bu o rtam da  on ların  çoğu 
örgütün  görüşlerini çevrelerine taşıyan 
b ir  rol oynam aktad ırlar. Önem li o lan  
bun la ra  d ah a  örgü tlü  ve hedefli bir 
k a rak te r kazandırm aktır. Bu yönelim e 
girm ek bizi bu güçlerle daha yakın bir 
ilişki ve işbirliği içine sokacaktır.

G ücüm üzü aşan ned en le rd en  kay
nak lanan  zorlanm am aları devrim ci bir 
tarzda altetm enin  yollarını bulmak, ö r
gü tüm üzün  m ayasında varolan devrim 
ci özelliklerim izden birid :r. Bu özelliğin 
bugünkü  koşullarda hakkını verm ek, 
sadece kom ünist ö rgüt adam ı sorum lu
luğu ve fedakarlık ruhuyla hareket e t
m ekle kalm ayıp d ar ö rgü t ölçüleriyle 
düşünm e alışkanlığını k ırarak  faaliyet
lerin  ö rgü tlenm esinde  daha  geniş b ir 
perspektifle  ha rek e t etm eyi zorunlu  
kılm aktadır. ■

Bizi b ir dönem  için de olsa  
daha ih tiya tlı hareket etm e 

zorunluluğu ile karşı karşıya  
bırakan nedenleri unutarak, 

“örgütsel faaliyetlerim izde  
hiçbir aksam a ve boşluğa izin 

verm em ek” şeklindeki 
devrim ci bir sorum l

bilinciyle dahi olsa işi 
biçim ve alışkanlıklarım ızla  
yürütm ekte ısrar etm ek gibi 

bir dargörüşlülüğe 
sürüklem em elidir . 

olarak maceracı bir 
oîur. J l l



Yoldaşlar merhaba,
Raporuma genel ve tüm konuları kapsayan 
bir paragrafla başlamak istiyorum.
Kolektif, üretken, yaratıcı, çalışmanın bütün 
alanlarında dinamik bir gelişme içerisinde 
olan; geniş ufuklu, komünist bilinci ve örgüt 
adamı olma özellikleri gelişmiş; yüksek bir 
örgüt ruhu, kendini bütün benliğiyle 
devrime ve komünizm davasının zaferine 
adama, bunun gerektirdiği disipline sahip, 
devrimci pratik çalışmada militan ve 
gözüpek, zorluklardan yılmayan, düşmana 
boyun eğmeyen, özverili ve alçakgönüllü, 
profesyonelleşmiş bir komünist olmak... 
Bence bu paragraf konunun genelini 
kapsıyor. Örgütümüzün şu anki durumunu 
biliyoruz. Ama bunlar aşılamayacak şeyler 
değil. Genel olarak aşılıyor da. Onun için 
kolları sıvamak ve hızlanmak gerekiyor. Biz 
bunların neresindeyiz?
Bir örgütün ayakta durması için en önemli 
noktalar, organ çalışmaları, komiteli çalışma 
ve bu çalışma içinde kolektivizm, disiplin ve 
denetimin sağlanmasıdır. Ama en çok bu 
konularda eksiklikler çıkıyor.
Buradaki çalışma senin benim için, örgüt 
için devrim için yapılıyor. Olaya geniş 
bakmak gerekiyor. Bu konuda darlığa 
düştük. Kişisel sorunlarımız gibi görebildik. 
Çevremizdeki en sıradan insanlara 
gösterdiğimiz sabır, anlayış, hoşgörüyü 
seninle aynı yolu seçmiş, aynı ideolojiyi 
paylaşan ve duyguların, sevgilerin en yücesi 
yoldaşlık duygusunu yoldaşlarımıza 
hissettiremedik. Yoldaşların yeni olmaları, 
yeni bir bölgeye gelmeleri, adaptasyon 
süresinin olması gerektiğini geniş olarak

düşünemedim. Daha çok işlerin yürütülüp 
yürütülmediğine baktım. Çalışmalarda 
gerileme ve kimi ilişkilerin kaybedilişi... 
Daha önceden verilen çabaları bildiğimden, 
bütün bunların elden gidiyor olması beni 
etkilemedi desem yalan olmaz. Ek olarak, 
bazı yoldaşların beni dinlememesi, 
söylediklerimin sanki benim isteklerim gibi 
görülmesi; ilk başlardaki vurdumduymazlık 
da beni etkiledi. Sanki dünya üstüme 
üstüme geliyordu. Buralardan gitmeyi talep 
etmeyi düşünmek gibi kolaycı yöntemler 
buluyordum. Yoldaşların da dediği gibi, 
sorunun, sorunların çözümü kişide bitiyor. 
Kendi sorunlarını oradaki güçlerle birlikte 
kendin halletmek zorundasın. Başka 
yerlerden yardım istemek nereye kadar 
gidecek? Kısa bir süre de olsa böyle zaaflı 
duygulara kapılmak şu an beni üzüyor. 
Kendime kızıyorum. Mücadele sana neyi 
dayatmış, örgütün durumunu biliyorsun, 
aciliyetini biliyorsun. Ve böyle sorunlarla 
uğraşıyorsan. Bu konularda bir özeleştiri 
vermek istiyorum. Geç de olsa yanlışlığı 
gördüm ve düzelttim.
Örgütümüzün önüne koyduğu hedef parti, 
partileşmek. Bunun için de bir an önce 
kadrolarımızı komünistleşme yolunda hızla 
ilerletmek ve bizi nihai hedefe ulaştıracak 
işçi sınıfı içerisinde genişleyip önderlik 
etmek. Burada aşmamız gereken hedefler 
olarak koyduk. Hedefe ulaşmak için yeni 
yöntemler geliştirdik. (...) gibi, işçi 
toplantıları, eğitim çalışması, komite ve 
kolektif çalışmaları hayata geçirmede daha 
fazla çaba, legal alanları daha iyi 
değerlendirme gibi. Bazı aksamalarla 
beraber iyi gidiyor.
Kendim için de en büyük düzensizlik,



zaman yetirememe. Her yere yetişememe, 
bazılarının aksaması gibi sıkıntılar. Bunda en 
büyük etkenlerden biri 12 saat çalışmam.
Bir diğeri ve asıl tehlikeli olanı genel 
sorunumuz herhalde, hedefli programlı 
çalışmadaki eksiklikten kaynaklı zamanı 
yetirememe. Geçmişte uzun süre böyle 
gitmişti. Şimdi bazı şeyler yeni yeni 
oturuyor. Kendime ayıracak zamanım bile 
var.
Diğer bir sorun teorik eksiklik. Bunu 
sürekli dile getirmişimdir. İşin kötü tarafı, 
işin benden kaynaklandığının bilincindeyim. 
Önceleri böyle kitaplar bana sıkıcı gelirdi. 
Şimdi de zaman konusunda sorunlar 
yaşanıyor. Ama düzeliyor. Bu gerilik doğal 
olarak çalışmalarıma yansıyordu. Bazen bir 
ürkeklik, uzakta durma gibi görüntüler 
çizebiliyordum. Alanımdan kaynaklı 
tartışmalı sohbetli ortamda olmak 
zorundayım. Buraları altetmek, 
dönüştürmek, verim alabilmek için zorunlu 
olarak kendimi geliştirmeliyim.
Devrimci yaşamı hayata geçirme 
diğerlerinden farklı değil, hepsi içiçe 
geçmiş. Böyle sorunlar yaşanması doğal 
olarak da yaşam tarzımızı tam olarak 
oturtamadığımızı gösteriyor. (...) Örgüt 
adamı olmak diyoruz. Örgüt adamı her 
haliyle örgütündür. O zaman öncelikle 
bunu oturtmalıyız. Bu konuda dört dörtlük 
demesem de yol aldım. Geçmişimden gelen 
ve bazen nükseden küçük burjuva tavır ve 
alışkanlıklara karşı mücadele veriyorum.
Son olarak partiye ulaşmak için “parti 
adamı” olma konusunda hızlı adımlar 
atıyorum. Çünkü bizler TİKB'liyiz. Bir 
yoldaşın dediği gibi, “Sonuna kadar TİKB'li 
olmak istiyoruz”.
Yaşasın devrim  v e sosyalizm !
Yaşasın TİKB’nin 19. yılı.
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Baştarafı son sayfada

koridorda çıplak, ıslatılmış olarak bir aşağı-bir yukarı 
dolaştırılıyorum. Herhalde tezgah şu an dolu.

B ir müddet sonra tekrar işkence odasına
getiriliyorum ve yine aynı sorular soruluyor. Adın ne? 
Yine ses yok ve tezgah. Bu kez biraz daha fazla 
yükleniyorlar. Başımı tutan faşist köpek nefes almamı 
engellemeye çalışıyor. A rtık benim sahamdalar. "Adım ı 
ve adresim i ifadem i savcılıkta vereceğim." Elektriğe 
yüklendikçe bağır bağır diye çırpınıyor katil süreleri ama 
tek bir ses çıkmıyor. Bu seansı da kazanıyorum ve 
hücreye atılıyorum. 0  gece hücre kapıları habire açılıp 
kapanıyor. Uyku, yorgunluk yok. Sabah oluyor ve 
hücrelerden herkes çıkarılıyor. Emniyetin dışına götürme 
gibi bir hareketlenme var. Ben hala çıplakayak ve pijama 
ile götürülüyorum her yere. G ittiğ im iz yer Adli Tıp. 
Orada bütün erkekler muayene oluyor, en son ben kaldım. 
Doktor gerekli işlemleri yaparken içeride bekleyen sivil 
polisten dolayı, bu muayeneyi protesto ettiğim i, hukuki 
bir işlem olmadığını söylüyorum. Adımı soruyor 
susuyorum. Tek kendi adım boş kaldığı için oraya 
yazacağını söylüyor ve hiçbir tepki vermiyorum.

Tekrar emniyetteyiz ve ikinci gün. Hücreler kalabalık 
ve marş sesleri geliyor. Kitap Yıldra'nın "B izKazanacağız", 
"B ir AAm Daha" parçaları hep bir ağızdan okunuyor. 
Moralimiz çok iy i. Parçalar bitince sırasıyla "Biz 
Kazanacağızl" sloganını atıyoruz. 2. günün gecesi yine 
tezgaha alıyorlar. Hala aynı yerdeyiz. "A dın ne?' B ir 
seans daha bitecek. Ancak bu seansın önemi çok. İşkence 
başladığı andan itibaren " Yetiş Osman Yağar 
Yofdağcan in  ruhu, ye ti§  Tahsin, Eralp, Fatih ... 
yardımına koğud' diye dalga geçiyorlar ve elektriğin etki 
gücünü artırıyorlar. Öyle mutlu oluyorum ki yoldaşların 
adları geçtikçe. Onlar diyorum, benim yanımda, 
beynimde, damarlarımda dolaşan kanda. Çünkü o 
komünist ideoloji ile donanıyor beyin hücrelerim ve 
yoldaşlarımızın deneyimleriyle birleşiycr. Yine
kazanıyorum. Is la tılıp  dolaştırılıyorum ve yine aynı 
tezgahtayım. Zannedersem üçüncü bir kabloyu da devreye 
soktular. Son çabaları olduğunu ilerki süreçte anladım. 
Özellikle dudak, boyun, göğüs ve cinsel organıma 
yükleniyorlar. İşte yine ben kazanıyorum. Hem de adımı, 
adresimi söylemeden, ifade vermeden. Çimdi yine



hücredeyim, karşı hücreden yoldaşlara durumumun iyi 
olduğunu ifade vermediğimi söylüyorum. Onları de 
seslerinden tanıyorum. O günden sonra sistemli 
işkenceye alınmadım. Hangi hücrede kaldığımı bilen 
yoldaşlara iyi olduğumu, aşlık grevinde olmayanların da 
bu tavrın içine girmeleri için " Lo berxo, Lo berzo" 
parçasını söylüyorum. Tam beklediğim gibi söyleyeni 
tahmin eden yoldaşlardan durumumu öğrenmek isteyenler 
ve kim olduğumu anlayanlar oluyor. Ancak bazıları tam 
emin olmak için adımı soruyor, ben de yarı espri "Adım ı 
savcılıkta söyleyeceğini' diyorum ve bu tavrımı herkese 
duyurmaya çalışıyorum. Yoldaşları sırayla işkenceye 
alıyorlar, gidip gelenle iletişim kurup durumunu soruyo
ruz ve belli aralıklarla "Biz Kazanacağız!" sloganını 
atıyorz. B ir bayan yoldaş hücresine geri getirildiğinde 
"Arkadaşlar beni işkenceye a ld ıla r, e le k trik  verdiler. 
H içb ir şey söylem edim ." diyor ve marş söylemeye 
başlıyor. Baha da coşuyorum. Katil faşistin teki bu 
direnişi kaldıramamış olmalı ki yoldaşa küfürler 
savurarak "İçe ride  bü lbü l g ib i konuştun, ş im d i buraya 
gelm iş tü rkü  söylüyorsun" vb. şeyler söylemeye 
çalışıyor. Yoldaş hemen karşılığını yüksek bir sesle 
veriyor. "Sen de iy i b iliyorsun k i sizfero h içb ir şey 
söylem edin/' diyerek faşist katilin sesini kesiyor. Baha 
sonra bu bayan yoldaşa ve bana marş okuduğumuz için 
saldırdılar. Beni b ir ara hücreden alıp götürdüler ve 
cinsel organımı sıkarken, "Senin sesin de ne güzelm iş" 
dediler. Yaptıkları işkenceye hiçbir karşılık vermediğimi 
görünce hücreye geri getirdiler. Yoldaşlar beni merak 
etmişler. Ne olduğunu soruyorlar. Ben de "S es im içok  
iy i bulmuşla/1' diyerek dalga geçiyorum katillerle.

Sürekli marş okuyan yoldaşa, faşistler her fırsatta 
saldırıyorlar ve ondan yükselen "K i M m ii Faşizm!" 
sloganına bizler de katılarak geri püskürtüyoruz her 
seferinde. Bu andan itibaren farklı farklı evrakları 
imzalatmak istiyorlar ancak imzalamıyorum ve imtina 
ediyorum. B ir seferinde düzmece bir kağıda imtina 
ediyorum yazmadığım için kafamı duvarlara ve yerlere 
vuruyorlar. Son günlere doğru getirdikleri bazı kağıtlara 
ne imtina ne imza atıyorum. Süreç içinde adımı 
öğreniyorlar. Fotoğraf çekildiğinde, parmak izi 
alındığında, açlık grevinde olduğumu gösteren tutanak 
imzalatılmaya çalışıldığında (imtina bile etmedim)

adım doğru olarak evraka geçmişti ve yine de 
soruyorlardı. Ben de yalnızca bakıyor, ne olumlu ne de 
olumsuz bir hareket yapıyordum. B ir kez beni birisine 
göstermek iç in , aynalı odaya aldılar. Orada adımı 
sordular ve 5. hücrede kaldığımı söyleyince tartakladılar. 
13 gün emniyette tutulduk. Evraklar tamamlanıp 
kapatılacağı en son evrede son kez şanslarını denemek 
ve papazlıkla benden ifade almak istediler. 2 yerden belli 
b ilg iler gelmişti ellerine ancak burada da TİKB'ye 
yönelik, yoldaşlara yönelik bilg i alamadılar. Yalnızca 
kim lik bilgileri ve ailemle ilg il i b ilg iler vardı ellerinde. 
Bu işlem de bitince hücreye getiriliyorum. Bazan 
mazgalları açtırıyorduk. Karşımdaki yoldaşla basına 
gösterildiğimiz zaman "Biz KatMaağız!", "Yaşanıl Dettim 
ve Sosyalizmi" sloganını atmak üzere anlaşıyoruz. O gün 
gelip çatıyor ve izdiham yaşanırcasına dolu olan salona 
getiriliyoruz. Bizden çıktığını ile ri sürdükleri 
malzemelerin arkasında kollarımız havada ve hücrelerde 
olduğu gibi "Biz Kazmağız!" sloganını atıyorum, tek tek 
yoldaşlar aynı sloganı tekrar ediyorlar. Peşinden "Yçasn 
Benim ve Sosyalizm!" sloganını patlatıyorum ve bütün 
objektifler daha da yoğunlaşıyor.Sonraki süreçte çıkan 
gazetelerde ise "Biz Kszm oğu!" sloganı attılar diye 
geçiyor. Evet yoldaşlar. Şehitlerimizin bizlere bıraktığı 
m ilitanlık, hücum ruhu, komünist önderlik ve kadro olma 
b ilinc in i kuşanarak bir adım bir adım daha faşizmin 
üstüne bir adım daha. Ve yine bizim için güzel bir 
deneyim olan 9 beyaz sayfa yazısını daha derinlemesine 
okuyup özümsemeye.

BİZ KAZANDIK BİZ KAZANACAĞIZ!
YAŞASIN TİMB!



Şehitlerimiz göndere çekilmiş bayrak gibi
9 Şubat 1978 - Atilla ACARTÜRK Ankara’da 

faşistler tarafından 
taranarak öldürüldü. 
Sonraki yıllarda 
TİKB’yi oluşturan 
komünistlerle 
‘74’lerde başlayan 
beraberliği, 1977 
ayrılığında 
"Devrimci 
Muhalefet 
saflarında yer 

Ati#a acartürk almasıyla sürmüştü.
Bu gençlik önderi

sivil faşistlerin işgali altındaki Beşyol’da, AİTİA 
öğrencisi arkadaşlarının okula güvenlik 
içerisinde gitmelerini sağlamaya çalışırken 
kalleş bir pusuda öldürüldü.

22 Şubat 1980-
Hacı KÖSE
İskenderun’da HK
oportünistlerince
yaralandı.
Kaldırıldığı
hastanede
işkencecllerce
katledildi.
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Haa KÖSE

raOtKMOuuu mm

4 Mart 1992 - Eralp YAZAR örgütümüzün 14. 
kuruluş kutlamaları sırasında İzmir 
Yenişehir’de düzenlenen silahlı gösteriye 
polis saldırdı. Çıkan çatışmada komünist

militan Eralp yoldaş 
şehit düştü.
’9I ortalarından 
başlayarak 
örgütümüzün 
yeniden toparlanma 
çalışmalarında 
İzmir’de öne çıkan 
bir-iki yoldaştan 
biriydi. Kararlılık, 
kesinlik ve 
soğukkanlılığı ile 
"eyiem adam/’

Emip yazar özelliklerini kısa
zamanda ortaya

koymasıyla “TİKB İsmail Cüneyt Müfrezesine 
alınmıştı. Kişisel değerlendirmesindeki son 
sözleri ve bu uğurdaki yiğit ölümü bizim de 
yüksekte tuttuğumuz bayraktır. "En son 
olarak şunu söylem ek isterim ki, aldığım 
sorumluluk ve yükümlülükleri hiçbir 
tereddüt göstermeden TİKB’ye yaraşır bir 
şekilde yerine getireceğimi, TİKB’nin hiç 
kuşkusu olmasın!
Yaşasın Devrim ve Sosyalizm!
Yaşasın TİKBT

hep en önde yürüyecekleri
M H n M N M H M H M H N R m n i l



ORAK-ÇEKtÇ

Gele ne gin î zinde :

Faşist diktatörlük özellikle 1 Mayıs sonrası 
Komünist ve devrimcilere saldırısını daha da artırarak 
devrim ve sosyalizm mücadelesinin önünü almaya 
çalışıyor. Cezaevleri genel direnişi sırasında gözaltına 
alınıp tutuklanan devrimcilerin sayısı oldukça kabarık. 
Ben de bu süreçte gözaltına alındım ve alınma anından 
itibaren faşist diktatörlüğün infazcı katil tim leriyle  
dövüşmeye, sloganlarla onların asıl yüzünü teşhir etmeyo 
başladım. B ir ta lihs iz lik  sonucu gözaltına alındığımız 
ortamdan emniyete getirilirken yoldaşlarımla attığımız 
" Kahrolsun Faşizm i' sloganı katillerin suratına bir tokat 
gibi çarpıyor. B ir ara içinde bulunduğum ekip 
arabasından merkezle yapılan şu konuşma geçiyor, 
"Kom iserim  bunlar F a tih 'le rin  torunlarıym ış ve 
direneceklerm iş” . Evet bizler Fatih'ler, Osman'lar, 
İsmail'ler, Ataman, Remzi, Şabanı N ilg iıJ e r in  
yoldaşlarıyız. Onların devrettiği TİKB gelonek ve hücum 
ruhunu kuşanmış can yoldaşlarıyız. Bu andan itibaren de 
dironlşlmiz goloneklerimize yeni bir halka daha katmak 
üzerine kurulmalıydı. "Madem k i şu an fa ş is t 
diktatörlüğün dindeyim  onlara b ir y e n ilg iy i de benim 
tattırm am  gerek" diye düşünüyorum emniyeto doğru 
giderken. Faşist köpek sürülerinin kendilerini güçlü 
hissettikleri inlerine geliyoruz. B izleri bir duvar 
kenarına dizerek üzerimizden çıkanları tespit edeceklor. 
Katilin biri bizlere doğru gelip başıma vurarak 
" Elebaşları bd‘ diyor ve beni hedef gösteriyor. Benim 
için yeni bir deneyimin yaşanacağı anın başlamasından 
bu yana 2 saat geçmişti. Alındığım ortamdan pijama, 
fanila ve ayakkabısız olarak ge tirilm iş tim  emniyete. 
Kimliğimin de içinde bulunduğu cüzdanım da üzerimde 
değildi. Tutanak tutmaya götürüyorlar, üzerimden çıkan 
yalnızca saatim ve kayıt yapılıyor. Adımı soruyorlar 
söylemiyorum ve tutanağı imzalamıyorum. Peşinden ne 
kadar paramın olduğu vb. sorular geliyor ama hiçbir 
cevap alamıyorlar. Henüz adımı da tespit etmiş değiller. 
Buradan apar topar biraz yan tarafa çekiliyorum, göz 
bandını biraz açıyorlar ve yerde duran pantolonlardan 
hangisinin bana ait olduğunu soruyorlar. Yalnızca

pantolona bakmakla yotlnlyorum vn teşhis etmiyorum. 
Kızıyorlar, çekiştirerek daha sonradan (iğrendiğim S 
numaralı hücreye atıyorlar. Alındığımız ortamda bulunan 
yoldaşların örgütümüz için ne kadar değarll olduğu çok 
iyi biliyorum vo olayın nasıl olabileeeğl üzerine, norolere 
kadar uzandığı üzerine kafa yormaya çalışıyorum. Alınış 
şeklimiz bariz olduğu için (yani hedefti) İfade vormome, 
adımı söylomomo yönünde bir duruşu kendime 
belirledim.

Yaklaşık 1 saat sonra hücreden çıkarılıp gözlorlm 
bağlanarak işkence odasına götürülüyorum. O bildiğimiz 
papaz rollori, hor şoyi bildikleri vo kendimi ezdlrmomom 
gerektiği vb. söylemler başlıyor. Hiçbir tepki 
vermiyorum. Adımı soruyorlar, susuyorum tekrar, tekrar 
adımı soruyorlar susuyorum. "K endin i denemek 
istiyorsun h a ..!' diyerek elektrik verilen tezgahın yanına 
getiriliyorum. Soyun diyorlar, hiçbir tepki yok, 
soyunmuyorum. Tartaklayarak «oyuyorlar. Vn işte 
yıllardır moruk ettiğim , kitaplardan vo yoldaşlardan 
dinlediğim elektrik torgahındoyım. Hemen sabltllyorlar 
beni vo sağ ayağımın bir parmağına ınuııynlodan çıkan 
kabloyu bağlıyorlar. Bu arada b lrlle rl sürekli ndımı 
soruyor vo işte manyetonun sıısl gelmeye haşladı. Ünce 
vücudumun sağ tarafı ayaktan hoğurıınu kadar ıslatılıyor, 
hareketli kablo Vücudumda gezdirilmeye başlandı. 
İlkönce "Vayy... e lektrik  buymuş h a l' dedim içimden vo 
hiçbir ses çıkarmamak için kendimi kontrol otınoye 
çalıştım. Sorular hop adımla İlg ili. Arada henlmlo İlg ili 
b ild iklerin i do söylüyorlar ama asıl onları çekmek 
istediğim zemindolor. Adımı vo İfademi savcılıkta 
söyleyeceğimi daha önoe de bnllrlm lşllm Susmayı tercih 
ediyorum. İlk  soansı b lllrlyo ılu ı vn ben kazanıyorum. 
Çıplak vaziyette gözlerim bağlı farklı bir yoro 
götürülüyorum. Burada boynumdan aşağı kısmım iyice su 
tutularak ıslatılıyor. Baba sonra kuldırılıp uzunca bir 
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